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BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunun
78 ve 190 sayili kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki
01.03.2006 tarihinde kabul edilen 5467 sayili kanununun 1. maddesi ile 28.03.1983 tarihli
ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununa ilave edilen Ek 64. Madde” ile
Aksaray’da Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur. 06.08.2008
tarihinde Miidiir atanmasiyla Enstitii akademik anlamda faaliyete ge¢mis ve iiniversite
bilinyesinde lisansiistii diizeyinde egitim ve yapilanma calismalari baslamistir. Egitim
Bilimleri Anabilim Dali ise 2017 yilinda a¢ilmistir. Egitim Bilimleri Anabilim Dali,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Egitim Programlari ve Ogretim ve Egitim Yonetimi
bilim dallar ile hizmet vermektedir. 2017-2018 &gretim yilindan itibaren aktif lisansiistii
egitimine baglayan anabilim dalinin akademik kadrosunda 4 Profesor, 6 Dogent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir.

Egitim Bilimleri Anabilim dali 3 tezli ve 2 tezsiz Yiiksek Lisans programini biinyesinde
barindirmaktadir. Birimimiz; 6grencilere alanlarinda saglam bir teorik altyapi kazandirmayi
ve bunu uygulamali alanlarda istatistiki yontem ve analizlerle desteklemeyi amaglamaktadir.
Boliimde verilen egitim araciligiyla 6gretim yontemleri, denetim, rehberlik gibi alanlarda
teorik ve uygulamali bilgiye sahip, gorev alacagi alanlardaki yenilikleri yakindan takip
edebilen ve yeni teknolojileri kullanabilen bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Brimimiz kadromuzda yer alan akademisyenlerin, akademik calismalar1 yakindan takip
edilmekte, akademik yayin kalitesinin artirilmasi igin diizenli araliklarla boliim toplantilari
gerceklestirilmektedir. Diger yandan giincel egitim alanindaki gelismeleri yakalamasi igin
boliimde verilen derslerin iceriginin takibi yapilmakta, giincel talepler dogrultusunda yeni
dersler miifredata eklenmektedir.

Iletigim Bilgileri

. Prof. Dr. Savas KARAGOZ (Aksaray Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Boliimii, Bahgesaray/ AKSARAY. savaskaragoz@aksaray.edu.tr, 038 288 34 57)

. Ars. Gor. Ibrahim SOZCU (Aksaray Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Boliimii, Bahgesaray/ AKSARAY . ibrahimsozcu@aksaray.edu.tr, 0382 288

34 56)

Tarihsel Gelisimi




06.08.2008 tarihinde Miudiir atanmasiyla akademik anlamda faaliyete gecmis Sosyal
Bilimler enstitiisinde Egitim Bilimleri Anabilim Dali 2017 yilinda faaliyete baslamistir.
Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Egitim Programlari
ve Ogretim ve Egitim Yonetimi bilim dallar ile hizmet vermektedir. 2017-2018 6gretim
yilindan itibaren aktif lisansiistii egitimine baslayan anabilim dalinin akademik kadrosunda
4 Profesdr, 6 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.
Birim biinyesinde 3 Tezli ve 2 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi yiiriitiillmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim Bilimleri Anabilim dalinin misyonu; 6grencilere alanlarinda saglam bir teorik altyapi
kazandirmay1 ve bunu uygulamali alanlarda istatistiki yontem ve analizlerle desteklemeyi
amaclamaktadir.
Boliimiimiiziin vizyonu, alaninda nitelikli aragtirma faaliyetleri yiiriiten gii¢lii bir akademik
kadro ile egitim bilimleri alaninda evrensel diizeyde fark yaratan yenilik¢i bir bolim
olmaktir. Bolimiimiiziin Degerleri;

+ Bilimsellik,

* Saydamlik,

+ Kalite ve Yetkinlik,

» Etik Degerlere Baglilik, O Katilimcilik,
* Rekabetcilik.

Bolimiimiiziin temel hedefi; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerleri 1s18inda, c¢agin
gerektirdigi nitelik ve becerileri yakalamayi hedefleyen akademik kadrosu ile yenilikei,
dinamik ve modern bir iktisat egitimi vermektir Kanitlar: https://kalite.aksaray.edu.tr/temel-

degerler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Lisansiisti diizeyinde orgiin egitim veren programimizin egitim dili Tirk¢e’dir. Cift ana dal
ve yandal programlarimiz bulunmamaktadir.

Arastirma Faaliyetleri

Planlama yok.

lyilestirmeye Yonelik Calismalar
Birim, daha once dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ise en son gergeklestirilen dis
degerlendirme sonucunda birimin geneli ve/veya bagl alt birimleri i¢in dis degerlendirme

ekibi tarafindan bildirilen iyilesmeye acik yonler kapsaminda yapilan ¢alismalar ve alinan
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onlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi verilmelidir. Birim bir dis degerlendirme ekibi
tarafindan daha 6nce degerlendirilmemis ise bu durum belirtilmelidir.

. Danisman ve ders degerlendirme anketlerinden elde edilen bulgulara gore;
. Fakiilte danigma kurulunda dile getirilen aksakliklara gore,
. Rektorliik ve dekanlik 6grenci bulusmalarindan alinan geri doniitlere gore

egitim-6gretim hizmetleri ile miifredatimiz gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve slireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

. “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistyor?” sorusunun
cevabimi verebilmek iizere, birimin kalite giivencesi siirecleri, i¢c degerlendirme
siirecleri ve eylem planlar,

Birmimiz akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilim sagladigi seffaf ve objektif bir

degerlendirme politikas1 izlemektedir.

. “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, birimin kalite giivencesi siirecleri ve i¢c degerlendirme siirecleri

kapsamindaki 6l¢me ve izleme sistemi,

Akademik donem sonlarinda gergeklestirilen toplantilarda boliimiimiiziin akademik ve
egitim-0gretim faaliyetleri gerekli 6zelestirileri yapabilecek sekilde giindeme alinmaktadir.
Bu ¢ercevede akademik personel ve 6grencilerden alinan geri doniitler 6nem arz etmektedir.
Ogrencilerden alinan geri doniitler ders ve danisman degerlendirme anketleri araciligi ile
gerceklestirilmektedir.

. “Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?” sorusu
kapsaminda birimin diger Universitelerdeki aym birimlerle rekabet avantajim
koruyabilmek iizere ne tiir iyilestirmeler yaptigi, birim i¢c ve dis degerlendirme
(program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi
(1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) cahsmalari, 6diil siirecleri
(EFQM, ...) kapsaminda birimde gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen
calismalarin nasil kurgulandig: ve yonetildigi,



Boliimiimiiziin ilk hedefi 2006 yilindan sonra kurulan iiniversiteler arasinda akademik ve
egitim-0gretim hizmetleri alaninda ilk siraya yerlesmektir. Bununla birlikte bir diger
hedefimiz Tirkiye’deki {iniversite siralamasindaki konumunu ylikseltebilmektir. Bu
kapsamda ISO belgelerine sahip diger iiniversitelerin Bologna siiregleri, akreditasyon
standartlar1 yakindan takip edilmektedir.

. “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagmaya calisiyor?” sorusuna yanit
olusturmak iizere birimin, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil
iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis
yontemlerine nasil yansidig1 (kisacasi iyilestirme c¢evrimlerinin nasil kapatildigi
[Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii)]

anlatilmahdir.

Universite ve birimimize gelen dis degerlendirme sonuglar titizlikle okunmakta, bununla
ilgili iyilestirme faaliyetlerine yer verilmeye calisiimaktadir. Bu kapsamda egitim-0gretim
hizmetleri alaninda miifredata yeni dersler eklenmekte, mevcut derslerin igerikleri
giincellenmekte, Ogrencilerin goriis ve Onerilerini dikkate alan toplantilar organize
edilmektedir. Her akademik dénem basinda mevcut yapilan iyilestirmeler ele alinmakta,
bunun yaninda karsilasilan sorunlara veya Onerilere iliskin politika gercevesi
hazirlanmaktadir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdir.

* Birimin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmakta mdir?

BIRIMIMIZ, Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigiiniin ilan ettigi kalite politikalarmi
esas almaktadir.
Kanitlar: https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/43e80ac7-75c2-4e88-ac93-319dcddObeff.pdf

* Kalite Giivencesi Politikas1 birimin tercihini yansitmakta mdir? (standartlara
uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

Aksaray Universitesi Kalite Politikalari boliimiimiiziin temel kalite standartlarina uygundur.

* Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri
ile kalite giivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi nasil kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi icin bir ara¢ olarak kabul etmekte midir?
(ASU-BODR de kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile iliskilendirilmis

olmasi).
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Bolimiimiizde alinan akademik ve egitim-6gretim hizmetlerine iligkin kararlar kalite
giivence sistemlerini ve dig degerlendirme raporlarini dikkate alacak sekilde revize
edilmektedir.

e Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, onceligini ve tercihlerini

yansitmakta mdir?

Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve hedefleri Onceliklerimizi ve temel ilkelerimizi

yansitmaktadir.

* Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi,
egitim Ogretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel
siireclerinin tamaminda isletilmekte midir?

Mimkiin olabildigince tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri ile plan ve

programlarimiz hazirlanmaktadir.

* Birim yoneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindahk, sahiplenme ve

motivasyon diizeyi nedir?

Birim yoneticilerimiz kalite degerlendirme raporlarini takip ederek, yapilmasi gereken

iyilestirmeler konusunda gerekli 6zeni gostermektedir.

* Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde birime 6zgii anahtar
performans gostergeleri tammmlanmis mdir? (Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik
olarak dgrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti
vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak arastrma kadrosunun;
ulusal/uluslararas dig kaynakli proje sayisi ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi,
aldig1 patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; mezunlara yonelik olarak mezunlarin;
istihdam oranlart ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal
Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler; birime ozgii diger gostergeler)

Egitim-6gretim hizmetlerine iligkin olarak 6grencilerimizin akademik basari orani ve
demografik bilgilerine T.C. Cumhurbaskanligi Ofisi’'nin ilan ettigi Uni-Veri web
sayfasindan erisilmektedir. Ogrencilerimizin memnuniyet diizeyleri dénem sonlarinda
diizenlemis oldugumuz ders ve danisman degerlendirme anketlerinden elde edilen bulgularla
ogrenilmektedir.

* Uluslararasilasma stratejisi tammmh mdir? Uluslararas1 protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuclari nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki



yil iyilestirmelerde kullanilmakta wdwr? (Uluslararasilasma, egitim isbirligi
calismalarimin sonuglar: (6rnegin Erasmus programinin katkisy)

Boliimiimiiziin ~ uluslararasilasma  stratejisi, ~ Aksaray  Universitesi ~ Erasmus

Koordinatorliigliniin belirlemis oldugu temel ilkeleri benimsemektedir.

Kanitlar: https://erasmus.aksaray.edu.tr/Misyon

e Uluslararas1 ogretim elamanlarimin katkis1 nicel gostergelerle degerlendirilmekte
midir?

Bu konuda boéliimiimiizde yiiriitiilen herhangi bir degerlendirme s6z konusu degildir.

* Birim ici kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta midir?

Universitemiz Kalite Degerlendirme siirecine tabii oldugu dénemden itibaren fakiiltemizde
gerceklestirilen her toplantida kalite kiiltiiriine vurgu yapilmakta, bu toplantiya katilim
saglayan boliim 6gretim iiye ve elemanlarimiz kalite degerlendirme siirecinin temel ilkeleri
1s181nda politikalarini giincellemektedir.
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Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin siirekliligine hassasiyet nasil gosterilmektedir?

Birim kiiltiiriniin devamlilig1 i¢in her akademik personele esit mesafede giiven tesis edilmesi

hususunda azami hassasiyet gosterilmektedir.

* Birimin tarihsel ge¢cmisi ve aliskanhklar1 kalite giivence sistemi ile nasil entegre
edilmistir?

Birimimiz is akis semasindaki diizen kalite giivence sistemine entegre asamasinda herhangi
bir sorun yaratmamuis, gerekli uyum kolaylikla saglanmistir.

b) Birimin Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim
Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar1 acik sekilde

tamimlanmahdir.

Birimimize ait bir kalite komisyonu bulunmamakla birlikte fakiiltemizde olusturulan kalite

koordinatorliigiinde bolim 6gretim {iyelerimiz gorev almaktadir.

* Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklar1 ve organizasyon yapisi tammmh mudir? (Birim Kalite
Komisyonu web sayfasi ve faaliyetlerin seffafligy)

Fakiiltemizin kalite koordinatorliiglinde, boliim 6gretim liyelerimiz gorevlendirilmistir.
Kanitlar: https://egitim.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
* Komisyon calismalarini kapsayici ve katilimel bir yaklasimla yiiriitmekte midir?

Komisyon tiyeleri, enstitiideki her birimi temsil eden boliim baskanliklari, idari yonetimi ve
ogrencilerin katilimin1 kapsayacak sekilde katilimer bir politika ile ilerlemektedir.

* Komisyon ¢alismalarinin seffafhg: ve kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeyde midir?

Evet, komisyon kalite faaliyet planin1 web sayfasinda ilan etmektedir.

Kanitlar: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ebb.aksaray.edu.tr/dosya/350e7048-
5cal-4e08-8257-a7ac82f63c21.pdf



* Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime o6zgii kalite odakh
komisyon/danmisma gruplari bulunmakta midir?

Birimdeki tiyeler enstitii kalite komisyonunda gorev alarak birime 6zgii talepleri fakiilte

komisyonunda dile getirmektedir.

* Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, é6nceki kurumsal dis degerlendirme ve kalite
odaklhi kurumsal deneyimlerden nasil yararlanllmaktadir? (Kurumsal dig
degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlart yonetimi (ISO 9001, ISO 14001,0HSAS 18001, ISO50001 vd.) ¢calismalari,
odiil siirecleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde gecmiste gergeklestirilen ve halen
yiiriititlen c¢calismalar bulunmakta midwr? (Birim web sayfasinda kurumsal dig
degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlart)

Enstitii kalite koordinatorliigiinde 6nceki dis degerlendirme raporlart gézden gegirilerek
kalite odakli kararlar alinmaktadir.

¢) i¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.)

kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmahdir.
* Birim, i¢ ve dis paydaslarin1 tammmlamus, stratejik paydaslarim belirlemis midir?

Enstitii danigma kurulunda i¢ ve dis paydaslarin kimlerden olustugu ilan edilmistir. Kanatlar:
https://sbe.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

* Birimin i¢ paydaslan ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (¢
paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandiginin tanimlanmis olmast ve bu durumun i¢
paydaslar tarafindan bilinmesi.)

Enstitiide her akademik donem igerisinde ¢esitli degerlendirme toplantilar: yapilmakta ve bu
toplantilara fakiiltemizde gorev alan tiim akademik personelin esit bir sekilde katilimi
saglanmaktadir. Bu toplantilarda unvanina bakilmaksizin her akademisyen 6zgiir ve esit s6z

hakkina sahiptir.

* Birim dis paydaslan ile yapilandirilmis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis
paydaslarin katlliminin ne sekilde saglandigi tanmimlanmis olmast ve bu durumun dig
paydaslar tarafindan bilinmesi.)



Birimin dis paydaslar1 Valilik, Belediye, ISKUR. MEB gibi kamu kurum temsilcilerinden
olugmaktadir. Tiim dis paydaslarla gerekli resmi yazismalar dekanlik makami tarafindan
yapilmustir.

Ic ve dis paydas goriislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil bir yaklasimla;
egitim, arastirma ve idari siirecler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Paydas

goriislerinin kalite giivence sistemine aktarilmasi)

Ic ve dis paydaslardan yapilan toplantilar esnasinda fikir, goriis, oneri ve sikayetler
alinmakta, paydaslarin gerekli gormesi halinde bu goriisler resmi yazi ile toplanmaktadir.
Diger yandan enstitii damisma kurulu yilda bir kez gergeklestirdigi toplantilarda dis
paydaslarin yeni mezun 6grencilerde aradigi nitelik ve becerilere dair eksiklikleri ileterek,
miifredatin glincellenmesini talep edebilmekte ve bu durum enstitii ve boliim yonetimlerince

degerlendirilmeye alinmaktadir.

* Yapilandirilmis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarinin karsilanip
karsilanmadig izlenmekte midir? izlemenin sonuclari egitim-6gretim, arastirma ve
yonetimsel siireclere nasil aktarilmaktadir?

Planlama yoktur.
« Ogrenciler karar alma siireclerine katilmakta midir?

Birimimizin diizenledigi toplantilarda 6grenciler goriis ve Onerilerini dile getirerek karar

alma stireglerine katilabilmektedir.

Kanaitlar: https://eqitim.aksaray.edu.tr/YKLF

* Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar birim
diizeyinde gelisime diizenli katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil
gerceklesmektedir? (Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan

goriigmeler ve sonuglart hakkinda degerlendirme raporlary)

Danigma kurulunda bulunan yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri kurul toplantilarinda

goriis ve Onerileri ile enstitlimiiz ve bollimiimiize katki sunmaktadir.

* Birim kalite komisyonu c¢ahsmalarina dis paydaslarin katihminin ne sekilde
saglandig1 tammmlanmis midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte midir?

(Komisyonun dis paydaslarla diizenledigi toplantilar)


https://egitim.aksaray.edu.tr/YKLF

Komisyonun dis paydaslar rollerini bilmektedir.
C. EGITIM - OGRETIM

Anabilim dalimiz her akademik takvim baslangicinda toplanarak bir 6nceki egitim-6gretim
stirecine dair bir durum degerlendirmesi ve gelecege yonelik plan ve programlar
belirlenmektedir. Bu toplantilarda 6grencilerin birim dgretim iiyelerine ilettikleri akademik,
kurumsal ve sosyal faaliyetlere iliskin beklentileri degerlendirilmekte ve bu dogrultuda

gelecek donemlerde yeni plan ve programlar organize edilmektedir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin 6grenci ve akademisyenlerden alinan geri doniitlerin
yaninda, enstitiimiiziin aktif olarak yiiriitmekte oldugu danisma kurulu toplantilarinda giincel
talepler ile birimimizde verilen egitimin uyumu tartisilmaktadir. Valilik, belediye, MEB,
sektor temsilcileri, birim baskanlikligimiz ve enstitimiizden mezun olan 6grencilerden
olusan genis katilimli paydagslarla egitim-6gretimimizin ¢agdas, yenilik¢i ve dinamik bir yap1

kazanmas1 amac¢lanmaktadir.

1) Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onayl i¢in tamimh
siireclere sahip olmahdir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ciktilar1 da dahil olmak
iizere, amaclarina uygun olarak tasarlanmahdir. Programin sonucu olan yeterlilikler,
programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de
kapsayacak sekilde tanimlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdar.)

. Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle ahnmaktadir?
Katilnmeilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanaklar: vb.)

Her akademik takvim donemi sonunda Ogrencilere yonlendirilen ders degerlendirme
anketleri ile programlarimiz yeniden gbézden ge¢irilmektedir. Bu anketlerde 6gretim
iiyelerinin haftalik ders takibi, ders saatlerine olan hassasiyeti, dersin amag¢ ve igerigine
uygun olarak islenip islenmedigi, sinavlarin dersin plani ile olan uyumu arastirilmakta ve

gerekli goriildiigiinde 6gretim liyesine doniitler verilmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle uyumu goz oniinde bulundurulmakta mudir? (Program yeterlilikleri ve
TYYC matrisleri, web sayfasindan erigilebilir durumdaki program bilgi paketleri)

YOK’iin sayfasinda  Dbelirtilen TYYC’ ye uyumlu olarak program
yeterlilikleri glincellenmektedir.



. Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi nasil giivence

altina alinmaktadir?

Programin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmamasi halinde birim baskanliklari,
dekanlik yonetimi ve gerekli goriildiigli takdirde rektorliik birimi, ilgili birimin egitim ve

ogretim faaliyetlerini diizenleme ve denetleme hakkina sahiptir.

. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmekte midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi
paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx# sayfasinda programa iliskin tiim bilgi
paketleri ilan edilmektedir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Birim, programlarinin
egitimogretim amaclarina ulastigindan ve ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarim diizenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.

. Program yeterliliklerine ulasihp ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi
mekanizmalar olusturulmustur?
Planlama yoktur.

. Program giincelleme c¢alismalar1 ne sikhkta yapilmaktadir? (Program
giincelleme ¢alismalari ile ilgili yonerge ya da kararlar)

Her akademik takvim donemi igerisinde gergeklesen toplantilarda program gdzden
gecirilmektedir.

. Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren
paydaslarin kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacag: nasil

belirlenmistir?

Anabilim dali bagkaninin da katilim sagladig: fakiilte danisma kurulunda alinan kararlar,
boliim 6gretim iiye ve elemanlar ile grencilerden alinan geri doniitler ile programimiz
gbzden gecirilmektedir

. Degerlendirme sonug¢lari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢cin

nasil kullanmilmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iliskin bilgiler)

Ogrencilerin ders degerlendirme anketlerinden elde edilen raporlar ve boliim toplantilarinda

alinan tutanak ve kararlar ile programimiz giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=103

. Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢calismalar:

nasil yapilmakta ve cevrimler nasil kapatilmaktadir?

Hedeflere ulasilmada ne gibi aksakliklarin yasandig1 raporlanarak bu aksakliklara iliskin
¢ozlim Onerileri gelistirilmektedir.

. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar
bilgilendirilmekte midir? (Paydas bilgilendirme toplantilary)

Genis Olcekli bir katilimin saglandigl enstitii danisma kurulunda mutlaka bir 6nceki
akademik doneme iliskin gelismeler tiim paydaslar ile degerlendirilmektedir. Bunun yaninda
anabilim dali Ogretim {iye ve elemanlar1 resmi yazi ile gelismeler konusunda
bilgilendirilmektedir.

. Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun énlemlerle

iyilestirmeler yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ¢alismalari)

OSYM’nin ilan ettigi kilavuzlardan tercih edilme oranlar takip edilmekte, tercihin diisiik
oldugu donemlerde, boliim yonetimi ne gibi iyilestirilmelerin yapilmasi gerektigini

tartismaktadir.

. AKredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tesvikle ilgili

tanmiml siiregler)

Birmimizde bulunan RPD boliimii akreditasyon siirecini basari ile tamamlamigtir. Bu konuda
rektorliik ve enstitii yonetimi gerekli bilgileri boliimlere ileterek tesvik etmektedir.



3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Birim, programlarim

ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.

Ogrencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdar.

* Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayalh kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir? (Ders bilgi paketlerinde égrenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve
acilimi)

Her dersin AKTS’si Bologna bilgi paketinde tanimlanmastir.

Kanitlar:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

* Gercekei ogrenci is yikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci
geri bildirimleri alinmakta omdr? (s yiikii anketleri)

Yapilan toplantilarda ve ders degerlendirme anketlerinde bu konuda &grenci

degerlendirmeleri alinmaktadir.

« Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta
midir?

Bu sekilde bir stratejimiz yoktur.

+ Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindahg ne diizeydedir?

Anabilim dali kurul toplantilarinda 6grenci odakli egitim stratejilerinin gelistirilmesine
yonelik farkindalik olusturulmaya c¢alisiimaktadir.

* Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda o6grenci
merkezli egitim yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve 0gretme teknikleri vb.) ile ilgili
bilgiler periyodik olarak paylasiimakta midir?

Enstitii akademik kurul toplantilarinda, bir 6nceki akademik takvime iliskin gerceklesen
ogrenme ve Ogretme tekniklerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ornegin Covid-19
Pandemisi siirecinde yasanan uzaktan egitimde goriilen aksakliklar bu toplantilarda alinan
kararlar ile birlikte iyilestirilmistir.

» Kiiltiirel derinlik kazanimimna yonelik ve farkh disiplinleri tammma firsati veren

secmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?


https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=103

Bulunmamaktadir.

* Birimde secmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmis midir?

(ornegin, se¢cmeli dersler koordinatorliigii yapilanmasi)

Boliim bagkanligi her akademik donem igerisinde 0gretim {iyelerinin katilimi ile segmeli
ders havuzunu yeniden degerlendirmekte, gerekli gordiigii yeni segmeli dersleri miifredatina
dahil etmektedir.

o Ogretim elemam basma diisen 6@renci sayis1 program yeterliliklerinin garantiye
alinmasi ac¢isindan yeterli midir?

Ogretim eleman: basma diisen 6grenci sayis1 program yeterliliklerinin aksamina neden

olacak seviyede degildir. Ogretim elemani basina 9 6grenci diismektedir.

* Damismanhk sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaclari, AKTS,
Kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindahk ve beklenti
diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi,

magduriyetlerin onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

Her akademik donem basinda 6grenci danismanligi bulunan 6gretim elemanlari, 6grencilere
genis kapsamli bir bilgilendirme toplantisi diizenlemektedir. Bu toplantilarin disinda her
ogretim elemanmin ofis kapisinda asili olan damigmanlik saatlerinde Ogrenciler
danismanlarmma yiiz yiize ulasabilmektedir. Ayrica Ogrenciler danisman Ogretim
elemanlarina ofis telefonlar1 ve kurumsal mailleri iizerinden ulasabilmektedir. Her danisman

ogretim elemaninin iletisim bilgileri akademik personel web sayfasinda ilan edilmektedir.

o Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik
programlarinda isletilmekte midir? (transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Erasmus’a bagvuran 6grenciler almak istedikleri derslere iliskin bagvuru listesini danigsman
ogretim elemanlar1 ve boliim erasmus koordinatorii ile birlikte segmekte ve bu se¢imde

AKTS kriterleri de degerlendirme esnasinda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

* Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarimn is yiikleri belirlenmis
(AKTS Kkredisi) ve programin toplam is yiikiine dhil edilmis midir? (Stajlarin AKTS
kredileri (Program bilgi paketi) Birimsel ve Programa ait staj yonergeleri)



Bu déneme kadar erasmus ile gelen veya giden 6grencilerimizden staj, mesleki uygulama ve

alan ¢alismasina katilan 6grencimiz olmamaistir.

* Basari dl¢me ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildigimi nasil dl¢iilmektedir? (BDY ile égrenme ciktilarinin ders bilgi
paketlerinde iliskilendirilmesi)

Donem igerisinde yapilan sinavlarda ogrencilerin program ¢ikti hedeflerine ulasip
ulasilmadiklar test edilmektedir.

« Ogrencinin derslerdeki basarih olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarim
saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencilerin mezun olmalar1 igin tamamlamalari gereken 240 akts’lik ders sartina,

boliimiinde alinmast gereken zorunlu ve se¢meli ders sayilarmin tamamlanip

tamamlanmadigina bakilmaktadir.

* BDY’yi uygulayan Kisiler, basar1 degerlendirmesinin égrencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadig: rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmekte midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin igerigi, BDY
ile ilgili diizenli egitimler, BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

Boliim ve enstitii akademik kurul toplantilarinda s6z konusu degerlendirmeler yapilmaktadir.

* Dogru, adil ve tutarh degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siiregler
(smavlarm/notlandirmanin / derslerin tamamlanmasimin/mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis

ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir?

Sinav sonrasi Ogrenciler ile Ogretim iiyeleri smav sorularmmin yanitlart hakkinda bilgi
aligverisinde bulunmakta, smnav notuna itirazi1 olan 6grenci boliim sekreterligine sinav
kagidinin yeniden degerlendirilmesi igin dilekge ile talepte bulunabilmektedir.

Kamtlar: Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Ydnetmeligi
* Birimde, dgrencinin devamsizhigl veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta midir?

(Ilgili yonetmelikler)

Aksaray Aksaray Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi



Derslere devam

MADDE 16 — (1) Derslere ve uygulamalara devam zorunludur. Teorik saatlerin %30 undan,
uygulama saatlerinin de % 20’sinden fazlasina katilmayan o6grenci o dersin final ve
biitiinleme sinavina giremez, girse bile notu iptal edilir.

(2) Tekrar alinan derslerin teorik kismi i¢in dnceki yariyillarda devam sart1 yerine getirilmis
ise, ilgili birim yonetim kurulunca aksi yonde bir karar alinmadik¢a, devam sart1 aranmaz

ancak uygulama kismi i¢in devam sart1 aranir.

4) 6grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Birim, 6grenci
kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis
kurallar tutarh ve kahlic1 bir sekilde uygulamahdir.

* Birim, 6grenci kabullerinde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta midir?
(Yonetmelikler)

Ogrenci kabuliine iliskin kriterler enstitii is akis semasinda ilan edilmistir. Kanitlar:
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/09c8
a932-4b83-44bf-9dd9-3d41a5920b10.pdf

« Onceki “formal” 6grenmelerin taminmasi icin tanmimh siirecler bulunmakta midir?
(yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar: vb) (Yonergeler,

transkriptlerde taninmanin izlenebilmesi vb. )

Ogrenci isleri web sayfasinda ilgili yonergeler ilan edilmektedir.
Kanutlar: https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

* Birim, 6grencilerin akademik gelisimini olciilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?
(Akademik geligim izleme yontemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siiresi,
basarisizlik orani, program degistirme orani gibi olciitlerin degerlendirilmesi)

Cumhurbagkanlhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin yillik bazda yayimlamis oldugu Uni-Veri
lizerinden boliime yerlesen dgrencilerin demografik ve akademik profilleri taninmaktadir.
Akabinde danigman 6gretim elemanlari ile yapilan toplantilarda 6grencilerin 3 yillik egitim

stirecindeki performanslar1 degerlendirilmektedir.



5) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmahdir.

. Birimde, 0gretim elemanlarimin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimh
siirecler bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme
kriterleri)

Ise almma, atanma ve yiikseltme siireclerinde YOK’iin web sayfasinda ilan edilen
{iniversitemiz “AKSARAY UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ve
ATANMA YONERGESI” dikkate alinmaktadir.

. Birimde atama ve yiikseltme Kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil
saglanmistir?

Birimimizde en 6nemli misyon ve hedefleri 6grenci ve akademik personelin basarisini
artirabilmek ve birimimizi Tirkiye siralamasinda st siralara tasiyabilmektedir. Bu
cercevede atama ve yiikseltme kriterlerinde adil, seffaf ve giivenilir bir yol izlenerek hedefe

ulasmay1 amaclamaktayiz.

. Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek iizere
ogretim elemam secimi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini
iceren yonergeler)

Onceden belirlenmis bir usuliimiiz yoktur. Ancak ilgili dersi verebilecek asgari Ingilizce ve
akademik birikimin olmasina dikkat edilmektedir.

. Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(cahisma alani/akademik uzmanhik alam bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin
ortiismesi nasil gitvence altina ahnmaktadir?

Her akademik takvim donemi igerisinde gelecek doneme iliskin ders dagilimlar: yapilirken,
ogretim iyelerinin gegmis yillarda yaymlamis oldugu akademik eserleri incelenmektedir.
Bunun yaninda 6gretim {iiyesinin ilgili dersi daha once verip vermediginin takibi
yapilmaktadir. Boliimde verilen tiim derslerin ders icerikleri boliim baskanligi tarafindan
takip edilmekte, herhangi bir aksaklik durumunda 6grenci ve Ogretim {iiyesi ile iletisime
gecilmektedir.



. Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim
becerilerini iyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmaktadwr? (Egitim ogretim
kadrosuna yonelik odiiller, BAP destekleri vb.)
Bolim 6gretim {iye ve elamanlarinin kitap ve makale disinda sempozyum, konferans ve
panellere katilimi tesvik edilmekte, Tubitak ve BAP gibi projelerde gorev almalari
konusunda gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

. Egiticilerin egitimi programm bulunmakta, sonuclar1 izlenmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmakta mudir? (Egiticilerin egitimi sonug¢ analizleri ve katki alanlary)

Herhangi bir programimiz yoktur.

6) Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmal ve 6grenme
olanaklarimin tilm ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina

almahdir.

* Birim, 0grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damismanlik faaliyetlerini diizenli
olarak yiiriitmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Birimimizde rehberlik ve psikolojik danismanlik adi altinda bir hizmet sunumu yoktur.
Ancak 6grenciler, psikolojik destek talep ettiklerinde {iniversitemizde bulunan Mediko
Sosyale yonlendirilerek psikolojik destek almalar1 saglanmaktadir.

» Ogretim elemanlari, 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi nasil
saglamaktadir? (Damismanlik sisteminin belgeleri, ornegin danmisman toplanti

tutanaklary)

Ogrenci danismanligi bulunan 6gretim elemanlari her akademik dénem basinda 6grencilere
danisman bilgilendirme toplantis1 diizenlemektedir. Bunun yaninda haftada iki farkli giinde
belirlenmis saatlerde 6grenciler danisman 6gretim elemanlarini ofislerinde ziyaret ederek
destek alabilmektedir.

* Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas: 6grenciler
gibi) icin diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim

gerektiren égrencilerin goriislerinin degerlendirilmesi, anket sonuclary)

Miilteci veya uluslararas1 6grenciler, akademik veya idari herhangi bir sorun yasadiklar
takdirde danigsman Ogretim elemanlar1 veya ders aldiklar1 6gretim iiyelerine veya bdliim
baskanlig1 veya enstitliye miiracaat ederek destek alabilmektedir. Bu konuda boliim ve



fakiiltemiz erisilebilir bir iletisim politikas1 izlemektedir. Engelli 6grenciler ise tiniversitemiz
bilinyesinde bulunan Engelli Birim Koordinatorliigiinden gerekli destegi alabilmektedir.

* Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarim (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim
altyapis1 gibi), o6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/damismanhik gibi destekleri planh faaliyetlerle saglamakta mdir?
(Ogrenme kaynaklarinin yillik raporlary)

Ogrenciler {iniversite kiitiiphanesi ve kiitiiphane veri tabaninm1 kullanarak 6grenme

kaynaklarina ulasabilirler.

e Ogrenme kaynaklarmna erisimde rekabet odakl (diger birimlerle) yaklasim
benimsenmekte midir?

Birimimiz bu konuda herhangi bir rekabet gozetimi s6z konusu degildir. Ancak Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nin en fazla kitap 6diing alan birimlere dair bir raporu

ilan edilmektedir.

Kanaitlar: https://kutuphane.aksaray.edu.tr/2018-yilinda-en-cok-okuyan-fakultelerimiz

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler ne 6lciide
desteklenmektedir? (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlar)

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilimi desteklenmekte bu konuda

cesitli spor miisabakalar1 diizenlenmektedir.

Kanaitlar: https://sosyal.aksaray.edu.tr/2021-2022-bahar-bolumler-arasi-
voleybolturnuvasi-takvimi

* Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimh c¢alisma alanlar1 vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri;
erigilebilirlik, geri bildirim, sikdyetlere duyarlilik ve ihtiyaglara uygunluk agilarindan
degerlendiriniz.)

Ogrencilere yonelik yemekhanemiz aktif olarak hizmet verdiginden bu konuda herhangi bir
erisim sorunu yasanmamaktadir. Teknoloji donanimli ¢aligma alani konusunda iiniversite
bilitcemizin siirlt olmast nedeniyle 1iyilestirmelerin yapilmasimin zaman alacagi
ongoriilmektedir. Bu konularda yasanan aksakliklarda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Ogrencilerden gelen doniitleri dikkate almakta ve bu konulari {niversite
senatosuna iletmektedir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil giivence altina
almaktadir?
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Fakiilte ve rektorliik faaliyet ve denetim raporlari ile glivence altina alinmaktadir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmekte midir?

Bu konuda planlama yoktur.

* Yillik Biitcenin dgrenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler acisindan %
dagilimi tanimh midir ve tanimina uygun gerceklestirilmekte midir? (Burs, iicretsiz
barinma, yemek, kiitiiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, égrenci kuliipleri,
engellilere sunulan hizmetler, ulasim olanaklary) (Biitce yonetiminde izlenen yontem ve

seffafligy

Bolimiimiize tanimlanmig 6zel bir biitce s6z konusu degildir. Bahsi gegen olanaklara her

ogrenci rektorliik birimi lizerinden bagvurularini gergeklestirmektedir.

* Birimde engelsiz iiniversite kosullari olusturulmus mudur?

Birimimizde bu sekilde bir kosul olusturulmamastir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.
1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plani cercevesinde belirlenen
akademik  oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve

toplumsal  faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmelidir.

. Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, ogretim,
topluma hizmet) arasindaki yeri nasil tamimlanmisgtir?

. Birimin arastirma hedefleri tammmlanmis ve bu hedefler diizenli arahklarla

gozden gecirilmekte midir? (Birimin arastirma politika belgesi)



Birimimizde gorev alan 6gretim iiye ve elemanlarinin sézlesme yenileme tarihleri esnasinda
boliime sunduklar1 akademik 6zgegmisleri diizenli araliklarla gozden gegirilmektedir.

. Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda bir bag kurmakta mdiwr? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedeflerine iligkin belgeler)

Birimimiz gegmis yillarda bolgesel kalkinmayr desteklemek amaciyla I¢ Anadolu
Bolgesinde bulunan tiniversitelerin ortak katilimi ile ger¢eklestirilen sempozyumlara katilim
saglamis, boliim 6gretim liye ve elemanlarimiz sunduklar bildiriler ile programlara katki

saglamistir.

. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkis1 nasil tesvik
edilmektedir?

Birimimizde gorev alan akademisyenlerin ¢evresel, bdlgesel ve sosyo-ekonomik konulari
iceren akademik eserleri, gegmis yillarda diizenlemis oldugumuz Felsefe Toplantilarinda

sunulmus ve tartigilarak gerekli farkindaligin olusturulmasi amaglanmistir.

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik
politikalara ve stratejilere sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis
paydaslarla isbirligini ve dis fonlardan yararlanmay tesvik etmelidir.)

* Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyap1 ve mali
kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikasi bulunmakta
midir?

Bu konuda BAP ve TUBITAK projeleri disinda saglanan finansal, fiziki ve teknik kaynak

s0z konusu degildir.

e Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir?

(Paydaslarin davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

Enstiti Danisma Kurulu, Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu nun
diizenlemis oldugu etkinliklerde i¢ ve dig paydaslar bir araya gelerek bilgi aktariminda
bulunurken, goériis ve oneriler paylasilmaktadir.



* Degerlendirme yih icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarimi (¢iktilarin1) veya kisa vadede beklenen sonuclar: nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir? (Arastirma Faaliyet sonucglarinin degerlendirme raporlary)

Faaliyet ve stratejik izleme programlar1 lizerinden degerlendirilmektedir.

* Birimin arastirma calismalari i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya
yonelik rekabetci stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlar1 kullanmalar icin
arastirmacilari tesvik etmek iizere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir.

Bu konuda birimimizin dis finansal destek arayisi s6z konusu degildir. Boliimiimiizde gérev
alan akademisyenlerimiz, kendilerinin talep etmesi halinde dis finansal destek
bulabilmektedir.

* AliInmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve siirdiiriilebilir midir? (Di§ destek

bilgilendirme toplantilarinin siklig1 ve sayist)

Son 5 yillik siire¢ igerisinde alinmis bir proje destegi, bagis veya sponsorluk s6z konusu
degildir.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

* Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil
gitvence altina almaktadiwr? (Adkademik alimlar icin yonetmelikler, atama ve yiikseltme
kriterleri)

Bu konuda YOK ve iiniversite senatosunun belirlemis oldugu asgari kriterler dikkate

alinmaktadir.

Kanitlar: www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter
10102022.pdf

* Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil élciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Personelimizin soézlesme yenileme takviminde bdliime sunmus olduklart akademik
0zgecmisleri incelenmekte ve mevcut kalitenin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli 6neri ve tesviklerde
bulunulmaktadir.

eArastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin hangi olanaklar
bulunmaktadir? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)
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Universitemiz BAP birimi, 6gretim iiyelerinin projelerinde kullanmak {izere talep ettikleri
sarf malzeme, makine-techizat, donanim, hizmet alimlari, bilimsel kitap gibi ihtiyaglarinin
alimlari, yolluk ve yevmiye 6demelerini gergeklestirmektedir.

Kanatlar: https://bap.aksaray.edu.tr/

* Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basari destegi motivasyon destegi)
Birimimizin teknoloji gelistirmeye yonelik herhangi bir hedefi olmamakla birlikte, bolim
Ogretim iiye ve elemanlarimiz mevcut teknolojiden yararlanarak yazilim ve istatistik
programlarini kullanmaktadir. Bu konuda akademik personelimizin akademik yayinlarinin
kalitesinin artirllmasina yonelik tesvik ve degerlendirmeler boliim toplantilarinda

goriisiilmektedir.

4) Arastirma Performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi: Birim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarimi yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin
kullanilmahdir.

* Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Birimimizde akademik faaliyette bulunan 6gretim iiye ve elemanlarinin egitim teorisi,
ogretim yontemleri ve egitim politikalar: alanlarda hazirlamis olduklar1 akademik yayinlar
teorik ve toplumsal konulara olan duyarlilifi yansitmaktadir. Bu anlamda belirlenen
hedeflerle uyumlu olmakla birlikte akademik eserlerin kalitesinin iyilesmesi daimi hedefler
arasinda yer amaktadir.

* Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere
dayah ve periyodik olarak nasil 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir?

(Yillik Faaliyet raporlarinin degerlendirilerek raporlanmasi).

* Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar:
yayimlanmakta midir? (I¢ izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Bolimiimiizde hazirlanan akademik yaymnlarin listesi Ogretim iyelerinin akademik
O0zgee¢mislerinde yer almakta olup bu eserlerin {izerinden bir degerlendirme

yapilmamaktadir.


https://bap.aksaray.edu.tr/
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* Birim, iiniversitenin arastirma iiniversitesi statiisiiniin korunmasina nasil katkilar

saglamaktadir (Yayin, proje, patent vb).

Bu anlamda bolgesel ve cevresel konulart ele alan akademik eserleri ile destek
saglamaktadir.

* Yakin cevresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve Kkiiresel kalkinmayi

gelistirecek birim diizeyinde katkilari tanimlanms midir?
Birimimizin tanimlamis oldugu bir ¢er¢eve soz konusu degildir.

* Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
diizenli olarak nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Personelimizin sozlesme yenileme takviminde bdliime sunmus olduklart akademik

0zgecmisleri incelenmekte ve mevceut kalitenin iyilestirilmesi i¢in ¢esitli oneri ve tesviklerde

bulunulmaktadir.

D. YONETIM SISTEMi

Birimin y&netisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve
buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir.
Yonetim kadrosu gerekli yapic1 liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli
yetkinlige sahip olmahdir.

. Birimin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere
yonetim ve idari yapis1 nasil tammmlanmistir? (Birimde, gerekli durumlarda
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsaminin gerekliliklerine ilave olarak
farkli bir yonetim yaklagimi gelistirilmis olmast.)

Birimimizdeki yonetim ve idari yapr semasi, boliim web sayfasinda ilan edildigi iizere,
boliimde gorev alan tiim personelin aktif katilimi ile saglanmaktadir.  Kanitlar:

https://ebb.aksaray.edu.tr/

. i¢ kontrol standartlarma uyum eylem plam1 uygulanmakta mdir? (I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler)

Akademik personelin gorev dagilim tablosu hazirlanmakta ve uyum titizlikle kontrol
edilmektedir.



. I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev
alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak

iizere tammmh siirecler kullanilmakta midir? (Géorev tanimlary, is akis siirecleri)

Bu konuda akademik personelin gorev dagilim listesi her akademik yil basinda ilgili
personele resmi yazi ile iletilmektedir.

2) Kaynaklarin Yonetimi: Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar: ile tasimir ve
tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigimi giivence altina almak

iizere bir yonetim sistemine sahip olmaldir. (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)

« insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Insan kaynag1 yonetiminde béliim baskanliklari, enstitii ve rektdrliikk makamlari sorumludur.

eidari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Verilen gorevlerin ne 6dlgiide titizlikle yiiriitiildiigi Anabilim dali bagkanligi tarafindan

izlenmekte, aksakliklar konusunda gerekli uyarilar yapilmaktadir.

* Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Bizzat birimimize tanimlanmis bir mali kaynak s6z konusu degildir. Fakiiltedeki fiziki
kosullara iligkin mali kaynaklarin yonetimi dekanliga baglidir.

e Tasimir ve tasinmaz kaynaklarmm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Bizzat birimimize tanimlanmis bir mali kaynak s6z konusu degildir. Fakiiltedeki fiziki

kosullara iligkin mali kaynaklarin yonetimi dekanliga baglidir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi: Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin
yonetimini giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak

toplamali, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.

*Birim her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yonetim

sisteminin yapisi, erisilebilir ve kullanim kolayligi )



Personele iliskin bilgi yonetimi s6zlesme yenileme tarihlerinde, idari personele iliskin bilgi
yOnetimi ise her resmi evrakin iletimi esnasinda ger¢eklesmekte ve boylece gerekli denetim

mekanizmasi saglanmis olmaktadir.

*Kalite giivencesi bilgi sistemi, birimin belirledigi anahtar performans gostergelerini

naslil izlemektedir?

Ogrenci ders ve danisman degerlendirme anketleri, ders bologna bilgi paketlerinin takibi,
akademik eserlerin takibi, i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonucu hazirlanan

raporlarin takibi ile saglanmaktadir.

. Bilgi Yonetim Sistemi kalite siirecleri ile iliskili ve sistemde insan kaynaklar,
egitimogretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonu saglanmis mmdir? (Bilgi
yonetim sisteminde kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, birime

0zgii bilgi yonetim sistemi kullanilmasu.)

Ogrenci Bilgi sistemi ve elektronik belge yonetim sistemi ile uyumlu bir bilgi yénetimi s6z
konusudur.

. Birimin i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgileri 6nceden planlanmis ve
ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?

Bu konuda fakiilte web sayfasinda gerekli duyurular zamaninda yapilmaktadir. Diger yandan
dis paydaslara gerekli zamanlarda ulasilmakta, i¢ paydaslara ise resmi yazilar iletilmektedir.
4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Birim, disaridan aldig1 destek
hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb) uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini

giivence altina almahdar.

. Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin

kriterleri belirlenmis midir?

Birim dis1 hizmet alimi fakiilte ve rektorliik yonetimleri tarafindan yonetilmektedir.

. Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil
giivence altina ahmnmaktadir? (Hizmetlerle ilgili birim i¢ paydaslarinin goriisleri)

Birim dis1 hizmet alimi fakiilte ve rektorliik yonetimleri tarafindan yonetilmektedir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme: Birim, egitim-ogretim programlarim ve

arastirmagelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki



bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamal ve kamuoyunu
bilgilendirmelidir.

. Birim, topluma Kkarst1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirmagelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili
giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta midir?

Bu konudaki gerekli paylasimlar fakiilte ve iiniversite web sayfasi ile sosyal medyada

yapilmaktadir.

. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Bu konuda fakiilte ve rektorliik birimleri sorumludur.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Birim, yonetim ve idari kadrolarin
verimliligini ol¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara
sahip olmahdir.

. Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan
tanmiyacak sekilde tasarlamis midir?

Birimde gorev alan personel yasadigi aksaklik ve sorunlari ilgili idari birimlere ileterek
verimliligi artirmaya caligmakta, idari personel bu siirecin takibini yakindan yapmaktadir.

. Yonetim ve idarenin birim cahsanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikasi var midir?
Bu konuda iiniversite yonetiminin tabii oldugu politikalar boliim i¢in de gegerlidir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma- Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha once bir kalite 6z degerlendirme siirecinden gegmis ve birime
sunulmug bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik
yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve

mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



Akademik kadrosunu her gecen giin giliglendirme gayretinde olan boliimiimiiz, akademik
personelin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin yapmasii tesvik etmekte ve
desteklemektedir. Boliim akademik personelimizin uluslararasi sempozyum ve kongrelere
katilimi, hazirladiklart akademik eserlerin akademik camiaya sunulmasi ve bir iletisim
aginin olusumu acgisindan énem arz ettiginden, boliimiimiiz tarafindan desteklenmektedir.
Boliim akademisyenlerimizin diger iiniversitelerde gerceklestirilen egitimlere katiliminin
akademik gelisimleri agisindan 6nemli olacagi disiiniilmektedir.

Ne yazik ki egitim teorisi ile sahadaki egitim uygulamalari dinamikleri her gegen giin
birbirinden ayrismaktadir. Béliimde gorev alan akademisyenlerimiz bir yandan akademik
kaygilar ile tez, makale, bildiri ve proje hazirlarken diger yandan temel teorik egitimi
ogrencilere kazandirabilme gayreti igerisindedir. Bu eserleri hazirlamak belirli bir birikim
ve siire¢ gerektirmektedir. Ancak sahadaki egitim uygulamalarindaki hizli degisimi takip
edebilmek ve 6grencilerimizi bu dinamik yapiya hazir hale getirebilmek giiclesmektedir.
Uygulama (staj) saatlerinin artisim1  gerektiren bu siiregte Ogrencilerimize egitim
uygulamalarinin talep ettigi nitelige iliskin yeterli egitimi verememek birimimizin zayif
yoniinii  gostermektedir. Bu konudaki eksikliklerimiz bolim O6gretim iiyelerimiz ve
dekanligimizin destegi ile hafifletilmeye calisilmaktadir. Kalite gilivence sisteminin
birimimizden talep ettigi gereklilikler boliimiimiiziin gelisimine katki saglamaktadir.
Ogrenci ve akademisyenlerimize sunulacak burs ve tesviklerin akademik ve Kkariyer

gelisimlerinde faydali oalcagi diistiniilmektedir.



