YKS TERCiHi YAPACAK ADAYLAR iCiN EGiTiM FAKULTESI TANITIMI

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesinin tarihsel gelisimi
Ogretmen yetistiren bir kurum olarak Aksaray Universitesi Egitim Fakdiltesi 30 yildan fazla bir
tarihsel deneyime sahiptir. Ogretmen yetistirme sistemi icinde fakiiltemizin misyonunu

anlayabilmek adina yuksekogretimin tarihsel gelisimine bakmakta fayda var.

Aksaray’in eski tarihi Hititlilere kadar uzanir ve ipek Yolu’nun gectigi yerlerdendir. Bizans
doneminde askeri Us olarak kullanilmistir. Ishak Pasa tarafindan fethedilir. Uzun sire
O0gretmen aday! yetistirmis olan Zinciriye Medresesi, Aksaray’da 6gretmen yetistirme birikimi

ve deneyiminin sembolik bir gostergesidir.

Birinci Dlinya Savasi 6ncesi yasanan Balkan Savaslarinda milletin bitin fertlerinin egitilmesi
ihtiyaci fark edilmistir. Milletin kurtulusu i¢in egitim bir ara¢ olarak goruliince 6gretmenler de
milletin kurtaricisi olarak kabul edilmistir. Cumhuriyetle birlikte 6gretmen egitimi ve kdyde
gorev yapacak ogretmenlerin egitimine dnem verilmistir. 1950’lerden itibaren hizli niifus
artisi, sehirlerin hizli biiylimesi 6gretmen ihtiyacini da artirmistir. Ogretmenlerin sayisal olarak

artisina karsin istihdam edilmesi 1990’li yillarda tersine dénmeye baslamistir. 1998’de

Ogretmen vyetistiren bltlin kurumlar lisans

o o Fiziki Birimler Adet B'””.’
dizeyinde egitim yapmaya baslamistir. Kapasite
’ , , . ... . [Konferans Salonu 2 180
Aksaray’da 1991'den beri O0gretmen egitimi A 1 140
veren Aksaray Anadolu Ogretmen Lisesi [Toplanti Salonlari 2 15-20
o . . . . Drama Salonlari 2l 35-60
olmakla birlikte lisans diizeyinde 6gretmen : ;
Derslik (Sabit masa sira) 30, 35-85
yetistirilmesi 17 Mart 2006 tarihi itibariyla [Derslik (Hareketli masa sira) 10| 28-40
T o . i . ... |Grup Danisma Odalari 2l 30-45
Aksaray Universitesi Egitim Fakiltesi ile [— P :
Bireysel Danisma Odalari 4 2
gerceklestiriimeye baslamistir. Deney Uygulama Laboratuvar 3 20
wers . .. . w  gesle Arastirma Laboratuvari
Egitim fakiiltesinin halen sahip oldugu fiziki s ————— 8 1>
. Resim-Is Atolyesi 8 15
¢evre ve imkanlari nasildir? —
Seramik Atolyesi 1 15
Egitim fakiltesi halen dort ayri binada hizmet [Miizik Calma Uygulama oda 5/ 1--10
. .. .. . . . . |Bilgisayar Laboratuvari
vermektedir. Fakilltemizin idari hizmetleri _g. y 2 40
Bilgisayar Odasi (Serbest kull) 1 12
Dekanlik binasindan yiritilmektedir. Egitim |Deneyap Atélyesi 2| 25-40
Ogretim hizmetleri A, B ve C olmak lizere ii¢ Grafik Atdlyesi 1 25

blokta gerceklestiriimektedir.



Konferans salonu, amfi, toplanti salonlari, drama salonlari, bireysel ve grup halinde
¢alismalarina imkan veren fiziki birimlerimiz mevcuttur. Toplam 40 dersligimiz mevcuttur. 3
Laboratuvar bulunmakta olup bunlardan biri arastirma digerleri 6grencilerin uygulama
yapmalarina yoneliktir. 8 adet resim-is atdlyesi ve 2 adet bilgisayar laboratuvari, ayrica serbest
kullanima agik 1 bilgisayar odasi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak 2 adet “deneyap” atdlyesi
mevcut olup buralarda aurdino deney setleri, robotik kodloma setleri ve 3D vyazici

bulunmaktadir. Grafik atolyesinde ise 10 adet elektronik ¢izim yapabilen bilgisayar mevcuttur.

Spor ve dinlenme alanlari bakimindan Masa tenisi, Futsal, basketbol, tenis sahalarinin yani sira
genis sayilabilecek cimlendirilmis ve agacglandiriimis alanlarimiz bulunmaktadir. Ogrencilerin
gruplar halinde oturup sohbet edebilecekleri imkanlarimizi artirmaya c¢abalamaktayiz.

Kameriye gibi oturma yerleri cogaltiimaktadir.

Dis mekanlarda ve i¢ mekanlarda dizenlemelerle gérme engelli ve ortopedik engelli
ogrencilerimiz icin hareket ve erisim Ogrenci Sayisi

imkanlarini destekleyici kolaylastirici
dizenlemeler  mevcuttur.  Fiziksel
erisilebilirlik ~ bakimindan  turuncu

bayraga; egitimsel erisilebilirlik

2059
bakimindan vyesil bayraga sahiptir. . _

OGRETIM ELEMANI
Engelli Koordinatorligli mevcut olup

Ogretim faaliyetleri ve sinav
uygulamalari da dahil engelli
ogrencilerimizin gelisimlerini

sirdirmeleri ve potansiyellerini ortaya
koyabilmelerini saglayabilecek

mekanizmalar islemektedir.

Bulundugumuz vyerleskede topragin

ozelligi bitki yetismesine elverisli
olmamasina karsin énemli bir zorluga
meydan okurcasina vyesil alanlarin

artirilmasi igin Universitemiz genelinde
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biyik bir caba gdsterilmektedir. Ogrencilerimizin dis mekanda rahat edebilecegi ortamlarin

niteligini artirmayi amagliyoruz.

Fakiiltenizin akademik kadro ve niteligi hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Akademik Personel n %

Ar.Gor. 23 19,0
Ogr.Gorv. 9 8,0
Dr. Ogr. Uyesi 16 14,0
Dog. Dr. 40 34,0
Prof. Dr. 30 25,0
Toplam 118 100,0

elemani sayisindaki artis fakiltenin

Egitim Fakiiltemizde halen Ogrencilerimize 118 akademik

personel ve 13 idari personel ile hizmet verilmektedir.

Yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarinda bir diisme egilimi
olmasina karsin 2300 civarinda 6grenci sayisi ile Egitim
Fakiiltesi, Aksaray  Universitesi'nin  en  biyik
fakiltelerinden biri olmaya devam etmektedir. Ogretim

blyilyen ve gelisen akademik altyapisina paralel olarak,

egitim kalitesinin artirilmasina yonelik bir ¢aba olarak degerlendirilebilir.

Egitim Fakiiltesinde hangi programlari segebilirsiniz? Bu programlar size hangi becerileri

kazandirabilir?

Fakultemizde halen 7 B6lum ve 12
ABD bulunmaktadir. Avrupa Kredi
Transfer Sistemi yani AKTS karsilig
240 kredilik bir egitim
verilmektedir.

Lisans duzeyinde egitim verdigimiz

programlar: 1-Okuloncesi, 2-Sinif
Egitimi, 3-Fen Egitimi, 4-Matematik

Egitimi, 5-Turkce Egitimi, 6-Sosyal

ASU EF Akademik Personel

m Ar.Gor.
Ogr.Gorv.
Dr. Ogr. Uyesi
Dog. Dr.
M Prof. Dr.

Bilimler Egitimi, 7-Yabanci Diller Egitimi, 8-Miizik Egitimi, 9-Resim-is Egitimi, 10-Ozel Egitim

(Gérme, isitme), 11-Rehberlik ve Psikolojik Danisma ve 12-Ogretim Teknolojileri programi

bulunmaktadir. Lisans dizeyinde derslere

giren 103 akademik

bulunmaktadir. Yeni kayit yaptirabilecek

personelimiz

Yeni Kayit Yaptirabilecekler 270
Mevcut Ogrenci Sayisi 1966
Ders Verebilen Akd. Pers. 103
Ogretim Elemani basina &gr. 22

ogrenci sayisini 270 olarak tahmin ediyoruz. Bu durumda kayith 6grenci sayimiz 2326 olacaktir.

Egitim faklltemizin de dahil oldugu Universitemiz genelinde Kalite Yonetim Sirecleri

uygulanmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerin Gelisimi odaginda her tiirlii hizmetin kalitesini

artirmaya calisiyoruz. Akreditasyon da kaliteyi iyilestirme calismalarinin bir boyutunu

olusturmaktadir. Akreditasyon demek 6nceden belirlenen kriterlere gore bagimsiz denetgiler



tarafindan denetlenerek s6z konusu kriterleri karsilama durumunuzun belgelendirilmesi
demektir. Akredite olmus programlar ve kurumlar aslinda kaliteli hizmetin gerceklestirildigi
yerler anlamina geliyor. Yalnizca Tiirkiye’de degil Avrupa Birligi tlkelerinde, ABD, ingiltere,
Avustralya, Japonya gibi llkelerde akreditasyon siirecleri isletilmektedir. Tiirkiye’de YOK
akreditasyon sireclerine tabi tutulmaktadir. Egitim Fakiiltemizde Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Programi akredite edilmis ve 2027 yilina kadar siiren belgeyi almistir. YOK ve
Universitemiz genelinde akredite edilmis program sayisinin artirilmasi ydéniinde bir tesvik s6z
konusudur. Fakiltemiz, Cift Anadal ve Yandal Egitim yapabilme kapsaminda degildir.

Egitim Fakiiltesinde sizin gelisiminizi saglayacak faaliyetler nelerdir?

Fakiltemizde tamamlamis oldugumuz 2025 Bahar déneminde 2302 06grenci Ogrenim
gormekteydi. Bunlardan 164’G yabanci uyruklu 6grenciydi. 2025 Bahar Donemi Sonunda 343
O0grencimizi mezun ettik. Bu yilin gliz doneminde 270 yeni 6grencimizin kayit yaptiracagini

tahmin ediyoruz. Ders verebilen akademik personel basina 22 6grenci olmaktadir.

Egitim Fakiltesine gelen 6grenci zorunlu ve secmeli dersleri almaktadir. Dersler ¢ grupta
siniflandirilabilir. Alan Bilgisi Dersleri, Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiltlr Dersleridir. Alan
bilgisi dersleri, secilen alana 6zgii derslerdir. Ornegin matematik egitimini se¢mis ise
matematikle ilgili dersleri almaktadir. Meslek bilgisi ise 6gretimi nasil gergeklestirebilecegine
iliskin derslerdir. Ornegin 6gretim ilke ve ydntemleri, sinif yénetimi, 6lcme ve degerlendirme
gibi dersler. Genel Kiiltlir derslerinde ise egitim tarihi, bilim tarihi, etik ve ahlak, egitim hukuku

gibi dersleri almaktadirlar.

Derslerin genel dagilimi iginde toplam kredinin % 30’una kadar yani 72 AKTS karsiliginda ders
dgrencilerin secimine baghidir (YOK Karari). Ogrencilerimiz yalnizca Egitim Fakdiltesi degil baska
fakiltelerden de dersler secip alabildigi gibi Gniversite genelinde ortak dersleri almaktadir.
Ornegin Tirk Dili, Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil dersleri UZEM tizerinden ortak

alinan derslerdir.

Ogrenci 6grenmesinde teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi oldukca énemlidir. Bunun igin
ders bazinda dénem bazinda ve dort yillik slirecte uygulamali egitimi gerceklestirmeye
cahisiyoruz. Ornegin 50 dakikalik bir ders saatinde teorik bilgi verildikten sonra bu teorik
bilginin uygulamada karsilig1 6grencilere problem durumlari verilerek onlardan uygulamalari

istenmektedir. Bir donem icinde dersin 6dev, proje, performans seklinde 6grencilerin



uygulama yapmasini gerektiren faaliyetleri bulunmasi Universitemiz genelinde bu dénemden

itibaren zorunlu hale getirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica dort vyillik sirecte okullarda uygulamalara gidilmektedir. Bu uygulamalar,
ogrencilerimizin Fakiltede edinmis olduklari bilgi ve becerileri ger¢cek uygulama sahasinda

sergilemelerini sagladig icin heyecan verici gelisim firsati yaratmaktadir.

Alaninda uzman kisiler davet edilerek konferans, panel gibi organizasyonlar
gerceklestiriimektedir. Ogrenciler, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki yapabilecek bu tiir

toplantilara ilgi gbstermektedir.

Danismanlik faaliyetleri olduk¢a ©nemlidir. Danisman basina ortalama 19 06grenci
dismektedir. Bu oran 6grencilerimizle yakindan ilgilenme imkanimiza isaret etmektedir.
Universitemiz genelinde danismanlhk uygulamalarina énem verilmektedir. Oryantasyon
faaliyetleri gergeklestirilerek 6grencilerin geldikleri yeni ortama alismalari saglanmaya ¢alisilir.
Bu kapsamda yeni gelen ile daha lst siniflardaki 6grenciler eslenerek bilgi alisverisi
saglanmaya calsilir. Ogrencilerin gelisimini izlemek, onlara zamaninda yénlendirme yapmak,
onlarin ihtiyag ve sorunlara ¢6zim bulabilmek i¢cin danismanlik sisteminin kalitesini artirmaya

yonelik cabalarimiz siirmektedir.

Ogrenci topluluklari, topluma hizmet uygulamalari, kiiltiirel faaliyetler, kutlamalar, yarismalar
ogrencilerin gelisimini destekleyen faaliyetlerdendir. Yalnizca derslere girmek ve derste
basarili olmak Universite egitimi icin yeterli gériillemez. Cok yonli bilgi ve beceri edinmek ve

gelisebilmek icin ders disinda sunulan firsatlardan yararlanmak gerekiyor.

Universitemizin modern ve alt yapisi ¢ok iyi olan bir kiitiiphanesi bulunmaktadir. Basili ve
elektronik kaynaklar oldukca zengindir. Dersliklerde akilli tahtalarimiz ve internete baglanma
imkanlari aracihgiyla 6gretimi gesitlendirebilecek alt yapiya sahibiz. Bununla birlikte dijital
platformlarda alternatif etkilesim firsatlar kullanilarak 6grencilerimizin daha etkili verimli

ogretim yasamalarini saglamaya calisiyoruz.

Fakiiltemizde benimsedigimiz temel yaklasim “Ogrencilerimizin kendi gelisimlerinde
sorumluluk Gstlenmelerini saglamaktir”. Sorumluluk ve gelisim kavramlari bilingli olarak 6ne
cikardigimiz kavramlardir. Sorumluluk Gstlenme, sorumluluk alma, Gstlendigi sorumlulugun
geregini yerine getirme yalnizca 6gretmenlik icin degil ayni zamanda hayatta 6nemli bir

niteliktir. Faklltemize gelen bir gencin sorumluluk niteligini gelistirici calismalar



gerceklestiriimektedir. Sorumluluk Gstlenmenin en pratik yarari yeni bilgi ve becerilerin
edinilme firsatinin yakalanmasidir. Odev, proje, sunu, performans sergileme gibi uygulamalar

yeni bilgi ve becerilerin edinimine yol agmaktadir.

Universitemiz genelinde dijitallesme yayginlasmaktadir. Egitim Fakiiltesi web sayfasini
ogrencilerimizin kolay ve ihtiyaca cevap verebilen bir hale getirmeye calisiyoruz. Gliniim{izde
kurumsal web sayfasi, disa agilan bir yiiz olarak islev gormektedir. Bu nedenle web sayfamizi
daha nitelikli ve ilgi ¢ekici hale getirmek istiyoruz. Bununla birlikte dijital uygulamalar
dgrencilerimizin hayatini ve yiikiinii kolaylastirmaktadir. Ornegin OBS, ASUM, RIMER gibi

uygulamalar 6grencilik ve danismanlik islemlerini olduk¢a rahatlatmaktadir.

ASUM dijital platformunda bir 6grenci danismaniyla goriisme planlayabildigi gibi goriisme
slrecleri ve olusturulan kayitlar takip edilip incelenebilmektedir. Kisisel verilerin kullaniimasi
yasal sinirhliklari dikkate alinarak bu izleme sireci danisman ile 6grenci arasinda bire-bir

gerceklesmektedir.

Ogrencilerin herhangi bir konuda sikayetlerinin alinabildigi ve (st diizey yoneticilerin
gorebildigi ve ilgili olanlari harekete gecirebildigi RIMER uygulamasi da dgrencilerin daha iyi

kampus hayati ve akademik gelisimlerinin saglanmasina destek vermektedir.

Degisim programlariyla ogrencilerimizin baska Ullkelerde egitim alabilmeleri mimkinddr.
Erasmus + 6grencilerin baska kiltirleri tanimasi ve oradaki egitim firsatlarini deneyimlemesini
saglamaktadir. Tiibitak Ogrenci Projeleri programi ile 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine
katki yapabilmeleri mimkindiir. Danismanlarinin yonlendirmesiyle proje hazirlamaktadirlar.
Bu silre¢ ve sonrasinda Tibitak tarafindan kabul edilen proje oOnerileriyle ders disi

deneyimlerini artirabilmektedirler.

Ders disi etkinliklere énem verilmektedir. Ogrencilerimizin dért yillik egitim sirecinde
Kapadokya, lhlara, Tuz Golu gibi tarihi ve dogal yerleri teknik gezilerle tanimalarini ve
incelemelerini amacliyoruz. Herhangi bir 6grencimizin mezun olmadan 6nce bu yerleri gezip
goérmesini 6nemsiyoruz.

Egitim Fakiiltesini gelen 6grencilere nasil bir kariyer ve istihdam firsati sunulmaktadir?
Hangi alanlarda 6gretmenlik meslegini secebileceginizi gbrebilmek icin MEB Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanhgi tarafindan ilan edilen atamaya kaynaklik eden programlari incelemelisiniz.

Bu karar zaman zaman glincellenmektedir. En son 2025 yili Mart ayinda glincellenmistir.



internete yazdiginizda belgeye ulasabilmektesiniz. 97 farkli alanda 6gretmenlik icin

fakiltelerin hangi programlarindan mezun olmaniz gerektigi agiklanmaktadir.

Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan miizik egitimi ve resim-is egitimi programlarina girebilmek

icin 6n kosul, TYT sinavi sonucunda alinan puan siralamasina gére 800.000 icinde olmalidir.

Ogretmenlik meslegi icin en biyik istihdam eden kurum MEB’dir. Ortalama olarak bir yilda
25-30 bin dolayinda 6gretmen alimi icin kontenjan belirlenmektedir. Son yillarda 6gretmen
seciminde cok asamali bir sirec¢ izlenmektedir. Meslege baslamadan o6nce fakiltedeki
egitimini tamamlayan bir kisi KPSS egitim bilimleri ve alan sinavina tabi tutulmaktaydi. Simdi
artik Akademiye Giris Sinavina tabi tutulmaktadir. AGS Temmuz ayinin basinda gergeklestirildi.
AGS’de basarili olup Milli Egitim Akademisine kayit yaptiran 6gretmen adaylari buradaki

egitimlerinde de basarili olursa 6gretmen olarak atanacaktir.

Egitim sektdriinde devlete bagh okullar oldugu gibi 6zel 8gretim kurumlari da mevcuttur. Ozel
o6gretim kurumlarinda 6gretmen olarak gorev yapabilmek i¢in Egitim Fakiltesinden mezun

olmak yeterlidir.

Egitim Fakultesi, 6grencilere ¢esitli becerileri kazandirmaktadir. Bu becerilerden en degerlisi
girisimcilik ve kisisel gelisiminde sorumluluk almaktir. Bilimsel tutum, teknolojik okur yazarlik,
finansal okur-yazarlik gibi becerilere sahip olarak mezun olan 6grencilerimizin ¢ok cesitli

istihdam segenekleri bulunmaktadir.



