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UST YONETICI SUNUSU

Egitim Fakiiltesi 1998’den itibaren bilimsel arastirma ve yayin faaliyetinin yan1 sira 6gretmen
yetistirme hizmeti vermektedir. Tarihsel agidan Milli Egitim Bakanliginin 06.08.1998 tarih ve
21175 sayili kanunu tizerine, 2809 say1ili kanunun EK 30. maddesine gore 10.08.1998 tarihinde
98/11908 kararla Nigde Universitesi’ne bagh olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanun ile Aksaray Universitesi’ne baglanmustir.

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi (ASUEF) biinyesinde 7 Boliim ve 15 Ana Bilim Dali
bulunmaktadir. Fakiiltede 2025 yil1 itibariyla 1915 6grenci kayitli olup 120 6gretim eleman ile
13 idari personel gorev yapmaktadir.

ASUEF o0gretmen yetistirme faaliyetinin yani sira arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. 2025 yilinda 116 uluslararasi, 29 ulusal makale, 7 ulusal bildiri, 65
uluslararasi bildiri, 17 kitap ve 53 kitap boliimii hazirlanarak bilimsel alana katki sunmaktadir.
ASUEF, toplumsal kalkinmay1 temel strateji olarak benimseyerek yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kapsayici egitim, sanatsal faaliyetler ve igbirlikli projelerle toplumsal gelisime katkida
bulunmaktadir.

ASUEF daha etkili, daha verimli olabilmek i¢in yonetisim modeli olarak kalite giivence
sistemini benimsemistir. Kalite anlayisini egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine
yansitarak paydaslariyla isbirligi i¢erisinde bilgi tiretme, toplumsal-ekonomik-teknolojik alanin
gelismesine katkida bulunma c¢abasini stirdiirmektedir.

ASUEF olarak; Cumhuriyetimizin ikinci yiizyilinda “cagdas medeniyetin iizerine ¢ikma”
vizyonuna yonelik payma diisen sorumluluklar1 yerine getirmenin 6neminin bilincindedir.
Degisimi ¢oziimleyerek gelisim dinamizmini biitiin boyutlarda sergilemeyi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda ASUEF teknolojik firsatlar1 kullanarak egitim-6gretim kalitesini artirmay1 oncelikli
hedef olarak belirlemistir. Egitim-6gretim hizmetine eslik eden arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki bakimindan performansini siirekli gelistiren bir profil olusturmay1 amacliyoruz.
Ogretim elemani basina diisen akademik yaym oraninin daha da arttirilmasi, kamu ve dzel
kurumlar ile igbirligi yaparak farkli kaynaklardan arastirma destegi temin edilmesi,
fakiiltemizin 6gretmen yetistirme ve egitim bilimleri arastirmalari i¢cin 6nemli bir merkez haline
getirilmesini hedeflenmekteyiz.

ASUETF iistlendigi misyon ve vizyon dogrultusunda bilimin gosterdigi yolda tiim paydaslariin
katkisiyla ilerlemektedir. 2025 yilma ait bu faaliyet raporu mevcut durumumuzu,
performansimizi ve gelecege yonelik tedbirlerimizi icermektedir. Raporun hazirlanmasinda
emegi gecen akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.

Fakiiltemizin 2025 yilin1 degerlendirmek iizere hazirlanan Faaliyet Raporunu kamuoyunun
bilgilerine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Kamil YILDIRIM
Dekan

16 Ocak 2026



I- GENEL BiLGIiLER

1.1. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Durum
Egitim Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanligiin 06.08.1998 tarih ve 21175 sayili kanunu {izerine
2809 sayilt kanunun Ek 30. maddesine gore 10.08.1998 tarihinde 98/11908 kararla Nigde
Universitesine bagli olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan
5467 sayili kanun ile Aksaray Universitesine baglanmustir. Fakiiltemizde aktif egitim-6gretim
faaliyetleri; 2008-2009 egitim-dgretim yilinda Fen Bilgisi Ogretmenligi, Simif Ogretmenligi ve
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dallarina alinan 93 dgrenciyle baslamustir.

Egitim Fakiiltesi halen dort ayr1 binada hizmet

vermektedir.  Fakiiltemizin  idari  hizmetleri Fiziki Birimler Adet Eirim't
Dekanlik binasindan yliriitiilmektedir. Egitim apasite
Ogretim hizmetleri A, B ve C olmak tizere {i¢ blokta Konferans Salonu 2 180
gerceklestirilmektedir. Konferans salonu, amfi, Amfi 1 140
top}antl salonlar1, drama sal.onlarl, bireysel ve rUP Toplant: Salonlari > 15-20
halinde c¢alismalarina imkan veren fiziki

.. .l ... . ~Drama Salonlar 2 35-60
birimlerimiz mevcuttur. Toplam 40 dersligimiz - -
meveuttur. 3 Laboratuvar bulunmakta olup 2 erSI%k (Sabit masd sira) 30 35-85
bunlardan biri arastirma digerleri ogrencilerin Derslik (Hareketli sira) 10 28-40
uygulama yapmalarina yoneliktir. 8 adet resim-is Grup Damigma Odalari 2 30-45
atolyesi ve 2 adet bilgisayar lab(')ra.tuvan, ayrica Bireysel Danisma Odalart 4 2
serbest kullamma ag¢ik 1 bilgisayar odasi Deney Uygulama Laboratuvar 3 20
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak 2 adet “deneyap”

. . . Arastirma Laboratuvari 1 15
atolyesi mevcut olup buralarda aurdino deney —
setleri, robotik kodloma sctleri ve 3D yazict Resim-Is Atdlyesi 8 15
bulunmaktadir. Grafik atdlyesinde ise 10 adet Seramik Atdlyesi 1 15
elektronik ¢izim yapabilen bilgisayar mevcuttur.  Miizik Calma Uygulama oda 5 1--10
Spor ve dinlenme alaglarl bakimindan Masa tenis.i, Bilgisayar Laboratuvari 2 40
Futsal, -basketbo-l, tem; §ahglar1nm yani sira geni§ gy, i Odas (Serbest kull) | )
sayilabilecek c¢imlendirilmis ve agag¢landirilmis D ASlves
alanlarimiz bulunmaktadir. 2025 yili igerisinde —<"<Y2P 1 y.eSI 2 25-40
ogrencilerin  gruplar halinde oturup sohbet Grafik Atdlyesi 1 25

edebilecekleri imkanlar artirilmis, kantin 6nii golgelik alanlar saglanarak 6grencilerin yiyecek -igecek
veya ders ¢alismak i¢in kullanabilecekleri masalar yaptirilmistir. Benzer sekilde 3 adet kameriye fakiilte
bloklarinin hepsinin erisiminde olacak sekilde konumlandirilmis, boylelikle oturma yerleri
gogaltilmistir.

Di1s mekanlarda ve i¢ mekanlarda diizenlemelerle gérme engelli ve ortopedik engelli 6grencilerimiz igin
hareket ve erisim imkanlarini destekleyici kolaylastirici diizenlemeler mevcuttur. Fiziksel erisilebilirlik
bakimindan turuncu bayraga; egitimsel erisilebilirlik bakimindan yesil bayraga sahiptir. Engelli
Koordinatorliigii mevcut olup Ogretim faaliyetleri ve sinav uygulamalari da dahil engelli
Ogrencilerimizin gelisimlerini stirdiirmeleri ve potansiyellerini ortaya koyabilmelerini saglayabilecek
mekanizmalar islemektedir.

Bulundugumuz yerleskede topragin 6zelligi bitki yetismesine elverisli olmamasina karsin 6nemli bir
zorluga meydan okurcasina yesil alanlarin artirilmasi i¢in lniversitemiz genelinde biliylik bir ¢aba
gosterilmektedir. Ogrencilerimizin dis mekanda rahat edebilecegi ortamlarm niteligini artirmayi
amagliyoruz. Egitim Fakiiltemizde halen 6grencilerimize 120 akademik personel ve 13 idari personel
ile hizmet verilmektedir.



Yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarinda bir
diisme egilimi olmasina karsm iki bin
tizerinde 6grenci sayisi ile Egitim Fakiiltesi,
Aksaray  Universitesi’nin en  biiyiik
fakiiltelerinden biri olmayi stirdiirmektedir.
Ogretim elemani niteligine bagl gelisen
akademik imkanlarimizla daha kaliteli
egitim-0gretim hizmeti sunuyoruz.
Fakiiltemizde halen 7 Bolim ve 15 ABD
bulunmaktadir. Programlarimizda Avrupa
Kredi Trz'lqsfer' Sist.e.rni yan_i AKTS karslllgl OGRETIM ELEMANI
240 kredilik bir egitim verilmektedir.
Lisans diizeyinde egitim verdigimiz
programlar: 1-Okuloncesi, 2-Sinif Egitimi,
3-Fen Egitimi, 4-Matematik Egitimi, 5-
Tiirk¢e Egitimi, 6-Sosyal Bilimler Egitimi,
7-Yabanci Diller Egitimi, 8-Miizik Egitimi,
9-Resim-Is  Egitimi, 10-Ozel Egitim
(Gorme,  Isitme),  11-Rehberlik  ve
Psikolojik Damsma ve 12-Ogretim
Teknolojileri programi bulunmaktadir. Bu
programlara ek olarak yalnizca lisansiistii
diizeyde egitim veren Egitim Programlar
ve Ogretim, Olgme ve Degerlendirme ile
Egitim YoOnetimi anabilim dallarn da
bulunmaktadir. Lisans diizeyinde derslere
giren 103  akademik  personelimiz
bulunmaktadir.

Egitim fakiiltemizin de dahil oldugu
Universitemiz genelinde Kalite Yonetim
Stirecleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda
Ogrencilerin Gelisimi odaginda her tiirlii
hizmetin kalitesini artirmaya c¢alisiyoruz.
Akreditasyon da  kaliteyi iyilestirme 019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

caligmalarinin bir boyutunu

Ogrenci Sayisi

2059

OGRENCi / OGRT. ELEMANI

olusturmaktadir. Akredite olmus  Akademik Personel N %

programlar ve kurumlar, kaliteli hizmetin Arastirma Gorevlisi 3 19.0
gerceklestirildigi yerler anlamma —————— 2
gelmektedir. Kurum Akreditasyonu ve Ogr?tlm (j’orthS‘ 9 7.5
Program Akreditasyonu olmak iizere _Dr- Ogr. Uyesi 18 15,0
birbirini etkileyen siiregler islemektedir.  Dog. Dr. 40 33,33
Program akreditasyonu agisindan Egitim  Prof. Dr. 30 25.0
Fakiiltemizde Rehberlik ve Psikolojik Toplam 120 100.0

Danigmanlik Programi akredite edilmistir.
Anilan program akreditasyonu 2027 yilina kadar gegerlidir. Program akreditasyonu, kurum
akreditasyonu icin 6n kosul islevi gormektedir. YOK ve Universitemiz genelinde akredite edilmis
program sayisinin artirtlmasi tesvik edilmektedir. ASUEF 2025 yil1 i¢in 108 yabanci uyruklu 6grenciye
sahiptir. 2025 Bahar Donemi Sonunda 343 6grenci mezun edilmistir. Bu yilin giiz ddneminde 332 yeni
Ogrenci kayit yaptirmistir. Ayrica 6zel 6grenci ve yatay gegisle gelen 6grenciler de bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi 6grencileri aldiklar1 egitim-6gretim siireci boyunca zorunlu ve segmeli dersler alarak
mezun olma hakki kazanmaktadir. Dersler ii¢ grupta siniflandirilabilir. Alan Bilgisi Dersleri, Meslek
Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleridir. Alan bilgisi dersleri, secilen alana 6zgii derslerdir. Ornegin
matematik egitiminde 6grenim goren 6grenci matematikle ilgili dersleri almaktadir. Meslek bilgisi ise
ogretimi nasil gergeklestirebilecegine iliskin derslerdir. Ornegin dgretim ilke ve yontemleri, sinif
yonetimi, 6lgme ve degerlendirme gibi dersler bu gruptadir. Genel Kiiltiir derslerinde ise egitim tarihi,



bilim tarihi, etik ve ahlak, egitim hukuku gibi dersleri almaktadirlar. Derslerin genel dagilimi iginde
toplam kredinin % 30’una kadar yani 72 AKTS karsiliginda ders 6grencilerin secimine baghdir (YOK
Karar). Ogrencilerimiz yalmzca Egitim Fakiiltesi degil baska fakiiltelerden de dersler secip alabildigi
gibi {iniversite genelinde ortak dersleri almaktadir. Ornegin Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
ve Yabanci Dil dersleri UZEM iizerinden ortak alinan derslerdir.

Ogrenci 6grenmesinde teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi olduk¢a 6nemlidir. Bunun igin ders
bazinda dénem bazinda ve dort yillik siiregte uygulamali egitimi gergeklestirmeye ¢alistyoruz. Ornegin
50 dakikalik bir ders saatinde teorik bilgi verildikten sonra bu teorik bilginin uygulamada karsilig
Ogrencilere problem durumlar verilerek onlardan uygulamalari istenmektedir. Bir donem i¢inde dersin
6dev, proje, performans seklinde 6grencilerin uygulama yapmasini gerektiren faaliyetleri bulunmasi
Universitemiz genelinde bu dénemden itibaren zorunlu hale getirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica dort yillik siiregte okullarda uygulamalara gidilmektedir. Bu uygulamalar, dgrencilerimizin
Fakiiltede edinmis olduklar1 bilgi ve becerileri ger¢ek uygulama sahasinda sergilemelerini sagladigi igin
heyecan verici gelisim firsat1 yaratmaktadir.

Alaninda uzman kisiler davet edilerek konferans, panel gibi organizasyonlar gergeklestirilmektedir.
Ogrenciler, mesleki ve kisisel gelisimlerine katk1 yapabilecek bu tiir toplantilara ilgi gostermektedir.
Danigsmanlik faaliyetleri olduk¢a 6nemlidir. Danigman bagina ortalama 19 6grenci diismektedir. Bu oran
ogrencilerimizle yakindan ilgilenme imkanimiza isaret etmektedir. Universitemiz genelinde
danismanlik uygulamalarina ©Onem verilmektedir. Oryantasyon faaliyetleri gergeklestirilerek
ogrencilerin geldikleri yeni ortama alismalarina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda yeni
gelen ile daha iist siniflardaki dgrenciler eslenerek bilgi alisverisi saglanmaya calisilir. Ogrencilerin
gelisimini izlemek, onlara zamaninda yoOnlendirme yapmak, onlarin ihtiyag ve sorunlara ¢dziim
bulabilmek i¢in danismanlik sisteminin kalitesini artirmaya yonelik ¢abalarimiz siirmektedir. Ogrenci
topluluklari, topluma hizmet uygulamalari, kiiltlirel faaliyetler, kutlamalar, yarismalar 6grencilerin
gelisimini destekleyen faaliyetlerdendir. Yalnizca derslere girmek ve derste basarili olmak {iniversite
egitimi i¢in yeterli goriilemez. Cok yonli bilgi ve beceri edinmek ve gelisebilmek icin ders disinda
sunulan firsatlardan yararlanmanin gerekliligi bilinmektedir. Universitemizin modern ve alt yapis1 gok
iyi olan bir kiitiiphanesi bulunmaktadir. Basili ve elektronik kaynaklar olduk¢a zengindir. Dersliklerde
akilli tahtalarimiz ve internete baglanma imkanlar1 araciligiyla 6gretimi gesitlendirebilecek alt yapi
bulunmaktadir. Bununla birlikte dijital platformlarda alternatif etkilesim firsatlar1 kullanilarak
Ogrencilerimizin daha etkili, verimli 6gretim yasamalarini saglamaya calistyoruz.

Fakiiltemizde benimsedigimiz temel yaklasim “Ogrencilerimizin kendi gelisimlerinde sorumluluk
istlenmelerini saglamaktir”. Sorumluluk ve gelisim kavramlari bilingli olarak 6ne c¢ikardigimiz
kavramlardir. Sorumluluk istlenme, sorumluluk alma, iistlendigi sorumlulugun geregini yerine getirme
yalmzca 6gretmenlik igin degil ayn1 zamanda hayatta 6nemli bir niteliktir. Fakiiltemize gelen bir gencin
sorumluluk niteligini gelistirici ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Sorumluluk istlenmenin en pratik
yarar1 yeni bilgi ve becerilerin edinilme firsatinin yakalanmasidir. Odev, proje, sunu, performans
sergileme gibi uygulamalar yeni bilgi ve becerilerin edinimine yol agmaktadir.

Universitemiz ~ genelinde dijitallesme yayginlasmaktadir. Egitim Fakiiltesi web sayfasini
Ogrencilerimizin kolay ve ihtiyaca cevap verebilen bir hale getirmeye yonelik ¢alismalarimiz siirekli
olarak devam etmektedir. Giiniimiizde kurumsal web sayfasi, disa agilan bir yiiz olarak islev
gormektedir. Bu nedenle web sayfamizi daha nitelikli ve ilgi ¢ekici hale getirmek icin ¢aligmalar
yapilmaktadir. Bununla birlikte dijital uygulamalar 6grencilerimizin akademik ve giinliik hayatin
kolaylagtirmakta ve yiiklerini azaltmaktadir. Ornegin OBS, ASUM, RIMER gibi uygulamalar 6grencilik
ve damigmanlik islemlerini oldukca rahatlatmaktadir. ASUM dijital platformunda bir 6grenci
danismaniyla goriisme planlayabildigi gibi goériisme siirecleri ve olusturulan kayitlar takip edilip
incelenebilmektedir. Kisisel verilerin kullanilmasi yasal sinirliliklart dikkate alinarak bu izleme siireci
danisman ile 6grenci arasinda bire-bir gerceklesmektedir. Ogrencilerin herhangi bir konuda
sikayetlerinin alinabildigi ve Ust diizey yoneticilerin gorebildigi ve ilgili olanlar1 harekete gecirebildigi
RIMER uygulamasi da 6grencilerin daha iyi kampus hayat1 ve akademik gelisimlerinin saglanmasina
destek vermektedir.

Uluslararasilasma agisindan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyecek
yonde gelismeler yakindan takip edilmektedir. Bu yonde yapilan g¢alismalar, faaliyete katilanlara
yonelik hazirlanan faaliyet degerlendirme formu ile izlenmekte ve siire¢c izlemeye yonelik bir
mekanizma ile takip edilmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlik meslegine hazirladigimiz 6grencilerimizin



farkli iilkeleri gorme, kesfetme ve mesleki bilgilerini diger {ilkeler acisindan degerlendirmelerini 6n
planda tutmaktayiz. Uluslararas1 diizeyde ¢esitli {iniversitelerle ikili anlagmalarla degisim
protokollerimizi gilincelleyerek uluslararasilasmanin siirdiirtilebilirligini saglamay1 hedefliyoruz. 2025
yil1 igerisinde Ogretim elemanlarimizin ¢aligmalartyla yeni yapilan anlagsmalar dahilinde dis iliskiler
ofisiyle esgiidiimlii olarak ¢alisilmaktadir. Erasmus + programi 6grencilerin baska kiiltiirleri tanimasi
ve oradaki egitim firsatlarin1 deneyimlemesini saglamaktadir. Fakiiltemizin halen bes farkli {ilkeden
esdeger kurumlarla protokolii bulunmaktadir.

Universitemizin degisim programlarina 2025 yilinda dahil olan 6grenci ve dgretim elemanlarrmizda
onceki yillara gore bir artis gozlenmektedir. Ogretim elemanlariin ders alma veya ders verme
kapsaminda katilim sagladiklart Erasmus® Degisim programlarindan alinan doniitler sonucu farkl
kiiltiirlerle yeni iliskiler kurma potansiyelimiz de artmistir. Erasmus programi ¢ercevesinde uluslararasi
deneyimler Fakiiltemizin egitim 6gretimdeki uygulamalarimi da gelistirmektedir.

ERASMUS + Programina liskin Veriler 2025
Yapilan Anlagma Sayisi 5
Yararlanan B6liim/Program Sayisi 5 Boliim /9 Anabilim Dali
Ogrenim I¢in Giden Ogrenci Sayisi 8
Staj I¢in Giden Ogrenci Sayisi -
Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogretim Elemani1 Sayisi 10

Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogretim Elemani Sayisi 1
Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda Giden Idari Personel Sayisi 0
Giden Oprenci Sayisi 8
1
1

Gelen Ogrenci Sayisi
Gelen Personel Sayisi

Tiibitak Ogrenci Projeleri programu ile dgrencilerimizin kisisel gelisimlerine katki yapabilmeleri
miimkiindiir. Danismanlarinin ydnlendirmesiyle proje hazirlamaktadirlar. Ayrica kalite artirma
calismalar1 kapsaminda dgrencilerle yapilan toplantilarda bu projelerde nasil yer alabileceklerine dair
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu siire¢ ve sonrasinda Tiibitak tarafindan kabul edilen proje
onerileriyle ders dis1 deneyimlerini artirabilmektedirler.

Ders dis1 etkinliklere dnem verilmektedir. Ogrencilerimizin dort yillik egitim siirecinde Kapadokya,
Ihlara, Tuz Golii gibi tarihi ve dogal yerleri teknik gezilerle tanimalarini ve incelemelerini amagliyoruz.
Mezun olmadan once bu yerleri gezip gérmelerini boylelikle kiiltiirel degerlere sahip &gretmenler
yetigtirmeyi Onemsiyoruz.

Mezun 6grencilerimiz i¢in en 6nemli istihdam kurumu Milli Egitim Bakanlig1 olmakla birlikte 6zel
ogretim kurumlari da ciddi sayilabilecek bir istihdam firsati sunmaktadir. Ogretmen olarak atamalarda
MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan ilan edilen atamaya kaynaklik eden programlar
onemli bir ¢er¢eve olusturmaktadir. En son 2025 yili Mart ayinda giincellenen atamaya esas branglara
iliskin bilgiye MEB Talim ve Terbiye Kurulu web sayfasindan ulagilabilmektedir. 97 farkli alanda
ogretmenlik icin fakiiltelerin hangi programlarindan mezun olunmasi gerektigi aciklanmaktadir.

Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alan miizik egitimi ve resim-is egitimi programlarma girebilmek igin
TYT smavi sonucunda alinan puan siralamasma gore 800.000 i¢inde olma kosulu aranmaktadir. MEB
bir yilda ortalama 25-30 bin dolaymda 6gretmen alimi i¢in kontenjan belirlemektedir. Son yillarda
Ogretmen seciminde ¢ok asamali bir siire¢ izlenmektedir. Meslege baslamadan once fakiiltedeki
egitimini tamamlayanlar KPSS egitim bilimleri ve alan sinavina tabi tutulmaktaydi. Giincelleme ile
mezunlarimiz atanabilmek i¢cin Akademiye Giris Smavina (AGS) tabi tutulmaktadir. AGS’de basarili
olup Milli Egitim Akademisine kayit yaptiranlar buradaki egitim de basarili olursa 6gretmen olarak
atanacaktir.

Egitim sektériinde devlete bagh okullar oldugu gibi 6zel 6gretim kurumlar1 da meveuttur. Ozel 6gretim
kurumlarinda 6gretmen olarak gdrev yapabilmek icin Egitim Fakiiltesinden mezun olmak yeterlidir.
Egitim Fakiiltesi, Ogrencilere ¢esitli becerileri kazandirmaktadir. Bu becerilerden en degerlisi
girisimcilik ve kisisel gelisiminde sorumluluk almaktir. Bilimsel tutum, teknolojik okur yazarlik,
finansal okur-yazarlik gibi becerilere sahip olarak mezun olan 6grencilerimizin ¢ok gesitli istthdam
secenekleri bulunmaktadir.



1.2. Misyon

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesinin temel misyonu, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina,
bilimsel, demokratik, yasal, toplumsal ve etik degerlere bagli; kendini siirekli gelistiren; etkili
iletisim, isbirligi ve problem ¢dzme becerilerine sahip 6gretmenler yetistirmektir.

1.3. Vizyon
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde fark yaratan, giiven ve saygi duyulan bir fakiilte olmaktir.

1.4. Degerlerimiz

- Bilimsel tutum ve davranis sergileme

- Yasal kural ve diizenlemelere uyma

- Toplumsal, insani, ahlaki ve etik degerlere saygi duyma

- Demokratik tutum ve davraniglar sergileme

- Farkliliklara hosgoriilii olma

- Kendine giiven duyma, diisiincesini rahatlikla ifade etme

- Emege saygi duyma ve basariy1 takdir etme

- Sorumluluk tistlenerek, paylasim ve isbirligiyle problem ¢6zme
- Ustlendigi sorumlulugu yerine getirmek icin ¢aba gosterme

- Dogal ¢evreyi koruma ve yesil vatan i¢in ¢caba gosterme

- Sanatsal ve estetik duyarlik sergileme

- Calismalarinda ve iirettiklerinde seffaflik ve hesapverebilirligi gozeterek kaliteyi saglama
- Stirekli gelisim ¢abasi sergileme

1.5. Amag

Fakiiltemiz; Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilkeler,
misyon, vizyon ve deger ifadelerimizde vurgulanan nitelikte 6gretmenler yetistirmeyi ve
toplumsal kalkinmaya katki saglayan bilimsel arastirma, proje ve yayn iiretmeyi
amagclamaktadir.

1.6. Hedefler

1.6.1: Teknolojiyle desteklenen kaliteli egitim yapmak

1.6.1.1. Ogretmenlik mesleginin degisen kosullarma uygun bilgi ve becerileri kazandirmak.
1.6.1.2. Ogretimde teknoloji destekli zengin materyaller kullanmak.

1.6.1.3. Ogretim faaliyetlerinde kuramsal bilgiyi uygulamaya doniistiirmek.

1.6.1.4. Dijital teknolojileri de kullanarak bilgi yonetimini gergeklestirmek.

1.6.1.5. Ogretim ile 6grenme basarisin1 degerlendirme arasinda giiclii bag olusturmak.
1.6.1.6. Ogrenme iiriinlerini (performans, rapor, konser, sergi, sunum...) sergilemek.

1.6.1.7. Kalite yonetim siireclerini 6gretim faaliyetlerinin biitiin asamalarinda uygulamak.
1.6.2: Insan kaynaklarinin niteligini artirmak

1.6.2.1. Ogrencilerin kendi gelisiminde daha fazla sorumluluk iistlenmesini saglamak.
1.6.2.2. Ogrencilerin sorumluluk iistlendigi sosyal faaliyetlerin gesitliligini artirmak.

1.6.2.3. Akademik personelin yayin ve proje performansini artirmak.

1.6.2.4. Akademik ve bilimsel ¢aligmalar1 destekleyici mekanizmalar1 kurmak ve isletmek.
1.6.2.5. idari personelin niteligini artirma yoluyla potansiyelinden azami 6l¢iide yararlanmak.
1.6.2.6. Kalite yonetim siireglerini insan kaynaklari gelisiminin biitiin agamalarina uygulamak.
1.6.3: Fakiiltedeki yasam Kkalitesini iyilestirmek

1.6.3.1. Ogretim elemanlar ve dgrenciler arasinda isbirligi ve paylasimi giiclendirmek.
1.6.3.2. Bakimli, temiz, hijyenik fiziki alt yap1 olugturmak.

1.6.3.3. Daha yesil ve saglikli dogal ¢evre olugturmak.

1.6.3.4. Fakiiltemiz ile paydas kurumlar arasinda isbirligi ve paylasim temelli, yerel, ulusal ve



uluslararasi diizeyde etkilesim yaratmak.
1.6.3.5.Fakiiltedeki hayati, biitlin yonleriyle iyilestirmede kalite yonetim siireclerini kullanmak.

1.7. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim kanunun 3. Maddesine gore Fakiilte; “Yiiksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir
yiiksekdgretim birimidir". Ayn1 Kanun’un 12. maddesinde “Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevleri” kapsaminda Egitim Fakiiltesinin gorevleri su sekilde belirtilmektedir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ilk, orta ve lise diizeylerinde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini akilci, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatic bilim verilerini s6z,
yazi1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesine yonelik
olarak, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle,
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kurulusglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini
bildirmek,

f) Egitim-0gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, stirekli ve agik dgretim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢6zlim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasia yonelik egitim-6gretim esaslarint gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir”.



1.8. idareye Iliskin Bilgiler

1.8.1. Fiziksel Yap1

1.9.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alant 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi - - - 1 - -

Derslik 16 17 7 - - -
Bilgisayar Lab. 3 - - - - -

Diger Lab. 3 - - - - -

Toplam 22 17 7 1 - -

Amfi Kapasitesi: 140 Kisi Amfi Alam: 200 m?

Derslik Kapasitesi: 2250 Kisi Stmif Alani: 2500 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 30 Kisi Bilgisayar Lab. Alan1: 80 m2
Dig. Lab. Kapasitesi: 40 Kisi Dig. Lab. Alan1: 70 m2

1.8.2. Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar: Kantin Sayisi: 1 Adet Kantin Alam: 150 m2 Toplam Kapasite: 75 kisi
Spor Tesisleri: A¢ik Spor Tesisleri Sayisi: 7 Adet A¢ik Spor Tesisleri Alani: 6000 m2

1.8.3. Toplant1 - Konferans Salonlarr*
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 3 - - - - -
Konferans Salonu - - - 1 1 -
Toplam 3 - - 1 1 -

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 60 Kisi Toplant1 Salonu Alanim: 120 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 292 Kisi Konferans Salonu Alani: 400 m2

1.8.4. Hizmet Alanlarn

1.8.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam™?) Kullanan Sayis (Kisi)
Calisma Odasi1 110 15 1 veya 2
Toplam 110 1650 -

1.8.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam™?) Kullanan Sayis1
Servis - - -
Calisma Odasi 10 345 15
Toplam 10 345 15

1.8.5. Ambar Alanlari: Ambar Sayisi: 2 Adet Ambar Alani: 140 m2
1.8.6. Arsiv Alanlari: Arsiv Sayisi: 1 Adet Arsiv Alani: 55 m2
1.8.7. Atolyeler: Atolye Sayisi: 7 Adet Atolye Alani: 320 m2



II- YONETSEL VE ORGUTSEL YAPI

2.1. Fakiiltenin Yonetisim Modeli

Misyon, Vizyon
Politika, Strateji
Amac, Karar,
Kurullar,
Dekanuk YOoOnetimi

!

Planlama
Stratejik Plan
FaalUyet Plam

Uysulama

!

Ontem

Iyvilestirilecek
Yonler

Kontrol, Degerlendirme

Raporiar
FaalUyet Raporian
Akran Degerlendirme
BODR
Yayinlar
Bualten, Brosuar, Dergi

Paydas Goruslerni
(Gérﬁsrpe-Anket)
Aktif Ogrenci
Mezun Ogrenci
Akademisyenler
idari personel
Dis paydastar

Hesapvernme

Yetkililer
Sorumilular,
Komisyonlar,

Koordinatorlier

2.2. Fakiiltenin Orgiitsel Yapisi
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2.3. insan Kaynaklar

2.3.1. Akademik Personel

Dolu / Bos Kadro Sayisi

2023 2024 2025
Unvan
g g g
=1 —_— =1 —_— =1 —_—
] A e ] A e ] A e
IProfesor 16 - 16 28 - 28 30 - 30
Dogent 38 - 38 38 - 38 40 - 40
Dr. Ogretim Uyesi 24 - 24 17 - 17 18 - 18
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 5 - 5 9 - 9
IArastirma Gorevlisi 26 - 26 25 - 25 23 - 23
Cevirici - - - - - - - - -
Egitim-Ogretim Planlama - - - - - - - - -
Okutman - - - - - - - - -
Uzman - - - - - - - - -
Toplam 109 - 109 110 - 110 120 - 120
2.3.1.2. Akademik Personelin Istihdam Sekli
2025
Istihdam Sekli Istihdam Statiisii Gérevlendirme
.. = 5}
Unvan = = o g =
IR A 20| &
EElEE| 2| S| 2| 5|2 |2E| &
EN | >N = M %) = < [afs =
Profesor 30 - 30 30 - 30 30 - 30
Dogent 40 - 40 40 - 40 40 - 40
Dr. Ogretim Uyesi 18 - 18 18 18 18 - 18
Ogretim Gorevlisi 9 - 9 9 9 8 - 9
IArastirma Gorevlisi 23 - 23 - 23 23 23 - 23
Cevirici - - - - - - - - -
Egitim-Ogretim Planlama - - - - - - - - -
Okutman - - - - - - - - -
Uzman - - - - - - - - -
Toplam 120 - 120 70 50 120 120 - 120
2.3.1.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas [26-30 Yas [31-35 Yas [36-40 Yas [41-50 Yas [51- Uzeri [Toplam
Kisi Sayis1 0 9 6 31 57 17 120
Yiizde 0 7,50 5,00 25,83 47,50 14,17 100.0
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2.3.1.4. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Yas itibariyle Dagilimi

) %{.1_25 26-30 Yas |31-35Yas |36-40Yas |41-50 Yas 51-Uzeri
UNVANI as TOPLAM
K |[E |K E K E K E K E K E
Profesor 0[O0 |O 0 0 0 1 0 9 9 2 9 30
Dogent 0010 0 0 0 4 9 11 12 2 2 40
Dr. Ogretim| o /o 1o o |1 |0 |5 |1 5 |s 1 |o 8
Uyesi
Arastirma olo |7 |2 |3 |2 4 |3 0 0 0 |o 23
Gorevlisi
Ogretim ololo o o o |1 |3 2 2 0o |1 9
Gorevlisi
Yabanci
Uyruklu 0010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam Kisi| o /o 17 |2 |4 |2 |15 |16 |20 |28 |5 [12 | 120
Sayisi
Yiizde (%) 0|0 |583] 1,67|3,33]| 1,67 | 12,5| 13,33 | 24,17 | 23,33 | 4,17 | 10,00 | 100
2.3.2. idari Personel
HIZMET SINIFLARINDAKI IDARI PERSONEL
HiZMET SINIFI SAYISI
2022 2023 2024 2025
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 10 10 10 10
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 1 1
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimc: Hizmetler Sinifi 2 2 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
TOPLAM 13 13 13 13
2.3.2.1. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim | Lise | OnLisans | Lisans | Y.L.ve Dokt. Toplam
Kisi Sayisi - 2 3 8 - 13
Yizde - 15,39 23 61,61 - 100.0
2.3.2.2. idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yu| 4-6Y1l| 7-10Y1l |11-15Y1l|16-20Y1l| 21 - Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 1 - - 5 2 13
Yiizde 7,69 - - 38,46 15,39 38,46 100.0
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2.3.2.3. Idari Personelin Cinsiyete Gore Hizmet Siiresi

idari 1-3 Y1l 4-6 Y1 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
ari
Personel Toplam
K E K E K E K E K E K E
Kisi A 3 > - |- 5 13
Sayis1
Yozde oo o o |- - 1539 [2320 [1539]- |- 38,46 |100
(%)
2.3.2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas  [26-30 Yas [31-35Yas [36-40 Yas ©41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | - - 3 9 1
Yiizde - - - 23,08 69,23 7,69
2.3.2.5. Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 - 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 6 - 6
2.3.2.6. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l |16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi ) - 2 4 I
Yiizde - - - 33,33 66,67 -
2.3.2.7. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas [26-30 Yas [31-35Yas [36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 [ - - - S 1
Yiizde - - - - 83,33 16,67
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III- HIZMETLER
3.1. Egitim Hizmetleri

3.1.1. Ogrenci Sayilar

BIRIMLER (Fakiilteler, 1.OGRETIM 2.0GRETIM TOPLAM
Yiksekokullar, Meslek
Yiiksekokullarr) K E |Toplam| K E | Toplam K E Toplam
Egitim Fakiiltesi/ Bolumler] 1324 587 1911 2 2 4 1326 589 1915

3.1.2. Yabanc Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar:

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilarmin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 I. Oretim 1L Ogretim I. ve I1.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K Top. Say1
Fakiilteler 12 19 31 0 0 0 31 1,61
Yiksekokullar - - - - - - - -

Yabanct dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisi/Toplam
6grenci say1s1*100)

3.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

. Ogrenci | Kayit yaptiran | Bos kalan | Ek kontenjan | Toplam | Doluluk
BIRIM ADI kontenjani | &grenci sayist | kontenjan | kayit yaptiran | kayit | orani(%)
Fen Bilgisi Ogretmenligi 10 0 10 0 0 %0
Matematik Ogretmenligi 15 16 0 1 17 % 100

Ingilizce Ogretmenligi 30 30 0 0 30 % 100
Okul Oncesi Ogretmenligi 42 42 0 0 42 % 100
Ozel Egitim Ogretmenligi 40 40 0 0 40 % 100
Rehberlik ve Psikolojik Dan. | 30 30 0 1 31 % 100
Sinif Ogretmenligi 40 40 0 0 40 % 100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi | 40 41 0 1 42 % 100
Tiirkge Ogretmenligi 40 41 0 2 43 % 100
Resim Ogretmenligi 10 3 7 7 3 % 30

Miizik Ogretmenligi 10 1 9 2 1 % 10

Toplam 307 284 26 14 289 % 84
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3.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OYS Kontenjani OYS Sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 307 289 18 % 94,13
'Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam 307 289 18 % 94,13
3.1.5. Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimler

Birim Kadin Erkek Toplam

Fakiilte Birimleri 73 35 108

3.2. Teknolojik Hizmetler

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 184 Adet Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 96 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach
Projeksiyon 3 14

'Yazici 28 73
Faks 1

Bask1 makinesi 1

Fotokopi makinesi 2

Fotograf makinesi 2

Kameralar 71

Televizyonlar 2

Tarayicilar

Mikroskoplar 43

3.3. Idari Hizmetler

Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin gosterdigi genis faaliyet alani ierisinde;

1. Toplumsal ¢evreye egitim, kiiltiirel etkinlikler, danismanlik vb. hizmetler,

2. Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile 6grenci kesimine Kkiiltiir ve sosyal
hizmetler bulunmaktadir.

Kiiltiir ve sanat faaliyetleri igerisinde Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim Is Egitimi
Anabilim Dalinda sergiler ve Miizik Egitimi Anabilim Dal1 blinyesinde, Anabilim dali 6grenci
korolari ile 6grenci ve 6gretim elemanlar: tarafindan konserler diizenlenmektedir.

3.4. Biitce, Performans ve Finansman

3.4.1. Biit¢ce ve Performans
2025 yilinda Fakiiltemizde mal ve hizmet i¢in toplam 231.230,00 TL alim gergeklestirilmistir.
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Fakiiltemize 2025 yilinda 30 Profesér, 40 Dogent, 18 Dr. Ogr. Uyesi, 9 Ogretim Gorevlisi, 23

Aragtirma Gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

3.4.1.1. Biit¢e Giderleri

’ 2025
Biitge Kalemleri é(f;Li%g]é GERCEKLESME Ggﬁgglf
ODENEGI TOPLAMI L
TL TL
Biitce Giderleri Toplami - - -
01 - Personel Giderleri 123.451.000,00 137.875.983,90 %12
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 15.270.000,00 15.097.494,84 %98
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 81.000,00 60.584,00 %75
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -
3.4.1.2. Performans Bilgileri
Makale Kg%%g?p Bildiri Proje
Boéliimler é el e :g = § o |l m § 5
Za|2|82|5|5|5|8|2|% 8
5 2 @ |~ |2 i
s | E =
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii 28 | 10 12 L 191
Egitim Bilimleri Boliimii 25 6 1 14 1311
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 11 3 4 3091 |1 2
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii | 29 5 6 2 16| 3 2 1
Yabanci Diller Egitimi Béliimii 11 1 7 2
Temel Egitim Bolimii 11 3 2 14 2 1
Ozel Egitim Béliimii 1 1 8 1|21
Toplam 116 | 29 | 5 53 71650711133 4

3.4.1.3. Diger Akademik, Sosyal ve Egitsel Faaliyetler

Diger Etkinlikler SAYISI
Ac¢ik Oturum -
Soylesi 13
Tiyatro 1
Konser 3
Sergi 6
Turnuva -
Teknik Gezi 9
Egitim Semineri 11
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3.4.1.4. Uluslararasi Faaliyetler

ERASMUS + Programina iligkin Veriler 2025
Yapilan Anlagma Sayist 5
Yararlanan Boliim/Program Sayis1 5 Béliim /9 Anabilim Dali
Ogrenim I¢in Giden Ogrenci Sayisi 8

Staj I¢in Giden Ogrenci Sayisi -

Ders Verme Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogretim Elemani Sayist 10

Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogretim Elemani Sayist

Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda Giden Idari Personel Sayisi

Gelen Ogrenci Sayist
Gelen Personel Sayisi

1
0
Giden Ogrenci Say1st 8
0
1

3.4.1.5. Yurtdis1 Universitelerle Yapilan Ikili Anlasmalar
Hem 6grencilerimizin hem de 6gretim elemanlarimizin 2025 yili itibariyla degisim programlarina dahil
olma imkanlar1 olan ilgili kurumlar:

Universiteler Aras: ikili Anlasmalar (Universite/Ulke)

Szecheny: Istvan Egyetem - Macaristan

Universitaet Rostock - Almanya

Jabok - Vyssi odborna skola socialne pedagogicka a teologicka- Cekya

International University of Sarayeva- Bosna Hersek

Universitesity of Burnos Aires-Arjantin

3.4.1.6. Performansla Ilgili Diger Hususlar

e Fakiiltemiz “Mekanda Erisilebilirlik” anlamina gelen turuncu bayrak odiliine (2025
yilinda yenilendi) sahiptir.

e Fakiiltemiz “Egitimde Erisilebilirlik” egitim-6gretim ortamlarmma ve materyallerine
erigsim anlamina gelen yesil bayrak ddiiliine sahiptir.

e Fakiiltemiz “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirligi” simgeleyen mavi bayrak
odiiliine sahiptir.

e Fakiiltemiz Fen Bilgisi Egitimi programi gorme engellilerin “Engelsiz Program
Nisan1”na sahiptir.

e Fakiiltemiz Miizik Egitimi programi gorme engellilerin “Engelsiz Program Nisani”na
sahiptir.

e Fakiiltemiz Tiirk¢e Egitimi programi gérme engellilerin “Engelsiz Program Nisani’na
sahiptir.

e Fakiiltemiz Sosyal Bilgiler Egitimi programi bedensel engellilerin “Engelsiz Program
Nisan1” sahiptir.

e TSE-ISO-EN 9000 Kalite Yo6netim Sistemi Belgesine sahiptir.

e TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesine sahiptir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITE

4.1. Giiclii Yonler

Geng ve yenilige agik bir kadroya sahip olmasi

Ogretim elemani say1 ve niteliginin kaliteli egitim yapmaya yeterli olmasi

Ogretim elemanlarmin nitelikli yaym yapmalari

Bilimsel toplantilar (kongre, sempozyum, konferans vb)uygun alt yapiya sahip olmasi
Proje (TUBITAK, BAP, AB...) iiretebilme kapasitesi

Dersliklerde egitim teknolojilerinin etkin olarak kullanilmas1

Kurum i¢i ve kurumlar arasinda paydaslarla etkili iletisim ve isbirligi bulunmasi
Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde 6grencilere destek ve olanaklar saglanmasi
Bilimsel ve egitsel uygulamalar i¢in laboratuvar, atolye vb. donanima sahip olmasi
Internet erisimi ve hiz1 konusunda yeterli seviyede bulunmasi

Engelsiz {iniversite ddiillerine sahip olmasi (Turuncu ve Yesil Bayrak)

4.2. Gelistirilecek Yonler

Bilimsel ¢alismalara katilim i¢in mali tesvik

Laboratuvar, atdlye, derslik vb. ortamlarinda ihtiya¢ duyulan malzemelerin saglanmasi
Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve isbirligi ¢alismalarinin gelistirilmesi

Hizmetli personele ihtiyag olmasi

Teknolojik alt yapinin giiclendirilmesi

Ogretim elemanlarinin dijital dgretim becerilerinin artirilmast.

Ogrencilerin akademik ve sosyal becerilerini gelistirecek ek etkinliklerin artirilmasi
(calistay, seminer, kuliip faaliyetleri vb.).

Uluslararasi degisim programlarina katilim ve isbirligi firsatlariin artirilmasi.
Ogrencilerin ~ bilimsel ~arastirmalara  katillmmm  tesvik eden mekanizmalarin
giiclendirilmesi.

4.3. Degerlendirme

ASU EF nitelikli akademik kadrosu ile egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal
hizmetleriyle iistlendigi misyon dogrultusunda hizmet vermektedir.
Akademisyenlerimiz lisans ve lisansiistii dersler vermenin yani sira projeler yiirlitmekte,
bilimsel yaymlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger {iniversite ve kamu
kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

Egitim Fakiiltesi olarak performansimizi siirekli gelistirme egilimindeyiz. Ozellikle
akademik yayimn performansinin artma egilimi gozlemlenmistir. Bu egilimin devam
edecegini umuyoruz.

Fakiiltemizdeki fiziksel ve teknolojik alt yap1 (projeksiyon, akili tahta) egitim 6gretim
faaliyetlerini yliriitmekte yeterli olmakla birlikte zamanla yasanan yipranmalara yonelik
fakiiltemizin fiziki ortamini daha iyi hale getirebilecek tadilatlar yapilmaktadir. 2025
yilinda yapilan tadilatlarin devami olarak 2026 yilinda da tadilatlarin gerceklestirilmesi
planlanmistir. Bu kapsamda temel yasam alanlarinda iyilestirmelerin yani sira 6gretim
elemanlarinin ofis ihtiya¢larinin karsilanmasina ¢alisilmaktadir.

Kurumsal degisim araci olarak benimsedigimiz Kalite Giivence Sistemi ve siirecleri,
gerek Universitemiz gerek Fakiiltemiz agisindan olduk¢a 6nemli bir faaliyet alanini
olusturmaktadir. Kalite kiiltliriinii uygulama sahasinda yerlestirmek {lizere ¢ok sayida
girisim yapilmistir. Kurul siireglerinden gecen faaliyet plani, 6z degerlendirme raporu ve
faaliyet raporu gibi dokiimantasyon islemlerinin yani sira siire¢ olarak planla, uygula,
kontrol et ve onlem al (PUKO) g¢evrimlerini yonetisim, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyet alanlarmin tamaminda ve fakiiltedeki biitiin
yonetsel diizeyleri kapsayacak sekilde uygulamaya ¢alismaktayiz.

EF web sayfamizi kullanimi kolay, islevsel ve estetik bir hale getirmeye calisiyoruz.
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Dijitallesme bakimindan Universitemiz énemli girisimler yapmaktadir. Paydaslarimiz
cok sayida hizmeti dijital platformlarda alabilmektedir. Bilginin paylasimi ve dogru
yonlendirme bakimindan sosyal medya alanlarini olumlu yénde kullanmaktay1z.

I¢ ve dis paydaslarla isbirligi temelli faaliyetlerinin artirilmasi amaglanmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla ortak faaliyetler gerceklestirme arzumuz karsiligini bulmus ve 2026
yilina tasan isbirligi faaliyetleri baslatilmistir.
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Kontrol ve Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(AKSARAY-Ocak 2026)

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Kamil YILDIRIM
Dekan

* Fakiiltemiz 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu 29.01.2026 tarihli ve 1039716 sayili Rektorlitk Oluruna istinaden Fakiiltemiz web sitesinde
yayimlanmigtir
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