AKSARAY UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI TOPLUMA HIiZMET
UYGULAMALARI DERSI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci Aksaray Universitesi’nin dgretmen yetistiren 6gretim
programlarinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan degisiklikler ¢ergevesinde 2006—2007
ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baglayan “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersinin
ylriitiilmesine iligskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim goren dgretmen
adaylarinin, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda kendilerince olusturacaklari bir proje
cercevesinde asagidaki kurum ve kuruluslarda yiiriitecekleri faaliyetlerin ilkelerini kapsar. Bu kurum
ve kuruluslar:

* Resmi ve 0zel okullar, 6zellikle zihinsel engelliler okulu, gérme engelliler okulu, isitme
engelliler okulu, yatili ilkogretim bolge okullari, birlestirilmis siiflar1 olan kdy okullari,
bagimsiz anaokullar1 ve anasiniflari,

* Resmi ve 0zel hastaneler,

* Cocuk Esirgeme Kurumu'na baglh merkezler,

* Yetistirme yurtlari,

* Miizeler,

«  Oren yerleri,

e Galeriler

» Kiitiiphaneler,

* Belediyelere bagl birimler,

* Asevleri,

* Huzurevi gibi sosyal hizmet alanlari,

* Universiteler,

* kamu yararima calisan dernekler ve vakiflar1 (Kizilay, Yesilay, TEMA, Tiirk Silahli
Kuvvetlerini Gliglendirme Vakiflari, Verem Savas Dernegi ...gibi),

* Cezaevleri ve ¢ocuk 1slahevleri,

* Hayvan barinaklari,

*  Meslek odalari,

*  Muhtarliklar,

» Spor kuliipleri,

* Genglik ve Spor Genel Midiirliigii’ne bagh kurum ve kuruluslar,

e Okul-aile birlikleri ve benzeri kuruluslardir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 2006-2007 dgretim
yilindan itibaren uygulamaya konulan egitim fakiiltelerinin yeni egitim programlarina dayanilarak
hazirlanmstir.



Tanimlar
MADDE- 4 (1) Bu yonergede yer alan,

a)

b)

c)

Egitim Programlari: Bir egitim kurumunda gengler ve yetiskinler i¢in saglanan Milli
Egitim ve Kurumun amacglarinin gergeklesmesine doniik tiim faaliyetleri kapsayan
programlari,

Ogretim Programlar: Egitim programu icinden agirlik tasiyan kesim 6gretim progranmudir
ve genellikle bilgi kategorilerinden olusan programlari,

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi: Egitim Fakiiltelerinin egitim programlarinda yer
alan; 6gretmen adaylarina, toplumsal sorumluluk bilincini kuramsal ve uygulamali olarak
kazandirma ve uygulama esnasinda isbirligi, dayanigsma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme
becerilerini gelistirmeyi amaglayan; 1 saati teorik, 2 saati uygulama olmak {izere haftada
toplam 3 saat ve 2 kredilik zorunlu olan Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersini,

¢) Ogretmen Adayr: Topluma Hizmet Uygulamalaria katilan egitim fakiiltesi dgrencilerini,

d)

e)

g)

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Projesi: Ogretmen adaylarmin Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda gerceklestirecekleri bir/birden fazla etkinligi iceren projeyi,
Topluma Hizmet Uygulamalar Fakiilte Koordinatérii: Ogretmen adaylarmin Topluma
Hizmet Uygulama dersinin uygulama yapilacagi kurum ve kurulus miidiirleri ile birlikte
planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve dgretimden sorumlu
dekan yardimeisini,

Topluma Hizmet Uygulamalar1 Boliim Koordinatorii: Topluma Hizmet Uygulamalari
dersinin uygulama yapilacagi kurum ve kurulus ile igbirligi siirecinde boliimiin ilgili yonetim
islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

Proje Damismani: Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersini alan 6grencilerin bireysel veya
grupla yapacagi proje Onerilerinin hazirlanmasina ve uygulanmasia liderlik eden,
uygulamanin yapildigi kurum ve kurulusla uygulamay1 yapan 6grenciler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayan ve uygulamalar izleyerek degerlendirmelerini yapmakla gorevli
Ogretim elemanini,

¢) Proje Koordinatorii: Proje c¢alisma grubunda yer alan ve grup iyeleri ve dersin
yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemani arasinda es glidiimii saglayan dgretmen adayin,

h) Proje Ekibi: En az bir danigman ile ayn1 projede yer alan &gretmen adaylarini ifade
etmektedir.
[KINCI BOLUM
Genel ilkeler ve Uygulama Esaslar
Genel Ilkeler

MADDE 5- (1) Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi i¢in gruplar en az 10 68renciden olusur ve bir
ogretim elemanina normal d6gretimden en fazla iki (2) grup, ikinci 6@retimden bir (1) grup olmak
iizere en fazla 3 (ii¢) grubun proje danigmanlig: verilir.

(2) Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilacak etkinlik yeri, siiresi, kapsami
Topluma Hizmet Uygulamalar1 Fakiilte Koordinatoriinlin bagkanliginda, dersin sorumlu 6gretim
elemanlar tarafindan birlikte karar verilerek, Fakiilte Dekanlig1 ve topluma hizmet uygulamalarinin
yapilacagi kurum ve kurulus yonetimiyle koordinasyon iginde yiiriitiiliir.



(3) Topluma Hizmet Uygulamalar1 projelerinde ve bu projelerde yer alan etkinliklerde amaglananlar,
sergilenen tavir ve mesajlar, Atatiirk ilke ve devrimlerini koruyucu, bilim ve akli rehber edinen,
ulusal birlik ve biitiinliigiinii destekleyici nitelikte olmalidir.

(4) Topluma Hizmet Uygulamalari, 6gretmen adaylarinda toplumsal duyarlilik ve farkindalik;
isbirligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini; toplumsal sorumluluk bilincini
ve 0z gliveni gelistirmeyi ve desteklemeyi hedeflemelidir.

(5) Topluma Hizmet Uygulamalar1 projelerinde tanimlanan etkinlikler, hedef kitlede iginde
bulundugu olumsuz veya yetersiz kosullara bakilmaksizin okumay1 6zendirici; bilimsel, elestirel,
yaratici diisiinmeyi ve 6z giiveni destekleyici; hedef kitlede 6grenmeyi, arastirmayi, incelemeyi ve
gelismeyi giideleyici olmalidir.

(6) Topluma Hizmet Uygulamalari dersinin dlgme ve degerlendirilmesinde yazili ya da sozlii sinav
yapilamaz.

(7)Topluma Hizmet Uygulamalar1 projeleri bir¢ok etkinlikten olusur. Her bir etkinlik proje tabanli
bir yaklasimla tasarlanir.

(8) Ulusal diizeyde (il disinda) planlanan uygulamalarda Yiiksekogretim Kurulu ile ilgili
bakanliklarca yapilan igbirligi protokollerine, yerel diizeyde (il icinde) planlanan uygulamalarda ise
Rektorliik ve Valilik arasinda yapilan igbirligi protokollerine uyulur.

(9) Etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda, etkinligin yapilacagi kurum ve kuruluslarin olagan
isleyisinin aksatilmamasina 6zen gosterilir.

(10) Topluma Hizmet Uygulamalar1 etkinliklerindeki giderlerin karsilanmasi1 ve hedef kitlenin
bulundugu kuruma yapilmasi diisiiniilen kimi yardimlarin saglanmasi i¢in ilgili mevzuat(lar)
cergevesinde ve gerekli izinler alinarak iiniversitede diizenlenen etkinliklerden elde edilen bagislar
kullanilabilir. Diger topluluklarin yani sira bu etkinliklerin diizenlenmesinde yardimci olmak ve
iiniversitenin diger boliimlerinden de Ogrencilerin etkinliklere katilimini1 saglamak amaciyla bir
ogrenci toplulugu kurulabilir. Bu dersi alan tiim 68renciler bu toplulugun dogal tiyesidir.

(11) Topluma Hizmet Uygulamalar1 etkinliklerindeki giderlerin karsilanmasi i¢in proje ve
etkinliklerle 1ilgili c¢aligmalar, {niversitenin Saghk Kiiltiir Daire Bagkanlig1 biit¢cesinden
desteklenebilir veya iiniversitenin diger kaynaklarindan yararlanilabilir. Ogretmen adaylarinin
gerceklestirecekleri projeler i¢in gerekecek on hazirliklar1 yapabilmeleri, etkinlik malzemelerini
gelistirmeleri ve depolamalari amaciyla ilgili birimlerden gerekli izinlerin alinmasi durumunda,
kosullar cercevesinde {iiniversite/fakiilte biinyesinde etkinlik atdlyeleri/calisma  alanlari
kullanilabilir.

(12) Fakiiltede Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersini alan &grenciler arasinda proje bazinda
paylasma, dayanigsma, 6grenci degisimi, ortaklasa proje gelistirme vb. alanlarda isbirligi saglanabilir.
(13) Her o6gretim yili sonunda “Proje Senlikleri” diizenlenebilir ve en iyi projeler belirlenip
odiillendirilebilir.

Uygulama Esaslar
MADDE 6 (1) Proje danismanlari, uygun sayida 6gretmen adayina, yapacaklar etkinliklerle ilgili
danismanlik yapmak iizere gorevlendirilir.
(2) Proje danigmanlari, donem basinda sorumlu oldugu Ogretmen adaylarina Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersinin amaci, genel ilkeleri, yapilmasi beklenen ¢aligsmalar, projelerin kapsami ve
dersin degerlendirme oSlg¢iitleri hakkinda bilgi verir.
(3) Proje danismanlari, 6gretmen adaylar ile birlikte proje gruplarini ve proje konularin belirler.
Proje konulari,

« Ogretmen adaylar1 tarafindan 6zgiin olarak 6nerilebilir.



» Fakiilte tarafindan belirlenen kurum ve kuruluslarda devam eden projeler/etkinlikler
arasindan belirlenebilir.
(4)Her proje ekibi, proje kapsaminda yapilacak etkinlikler konusunda es glidiimii saglamak {izere bir
Ogretmen adayin1 proje koordinatdrii olarak secer ve proje danigsmanina bildirir.
(5) Proje kapsaminda gergeklestirilecek tiim etkinlikler asagidaki hususlar dikkate alinarak
olusturulmalidir:
a. Ogretmen adaylari, etkinliklerini yapacaklar1 alanlarin hem kiiltiirel hem de iklim
kosullarma uygun bigimde giyinmelidir. Ogretmen adaylarmnin kiyafetleri, “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige” uygun olmalidir.
b. Ogretmen adaylari, etkinliklerine baslamadan 6nce etkinlik yerlerini belirlemeli ve
etkinlik malzemelerini gozden gegirmelidir.
c. Ogretmen adaylari; yapacaklari etkinlikleri iyi bir sekilde planlamali, hangi islerden
sorumlu olduklarini bilmeli ve etkinliklerine zamaninda baglayip etkinliklerini zamaninda
bitirmelidir.
¢. Ogretmen adaylari; bos zamanlarinda diger arkadaslarina yardimci olmali ve proje
siiresince yapacaklar1 etkinliklere iliskin materyallerin tasinmasina destek olmali,
sahiplenmeli ve kendi sorumlulugundaki esyalara 6zen gostermelidir.
d. Ogretmen adaylari, etkinliklerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in etkinliklerini
yapacaklar1 kurum yetkilileriyle isbirligi ve uyum icinde ¢calismalidir.
e. Ogretmen adaylari, etkinliklerin yapildig1 alanlardaki olumsuz kosullar hakkinda
hedef kitleyle tartismaya girmemeli ve iyi iliskiler iginde bulunmalidir.
f. Ogretmen adaylarinin proje yiiriitme alan1 eger bir okul ise dgretmen adaylari,
ozellikle ilkogretim ikinci kademedeki 6grencilerin gelisim 6zelliklerini de géz Oniinde
bulundurarak kars1 cinsteki 6grencilere yonelik tutum ve davranislarinda dikkatli olmalidir.
g. Ogretmen adaylari, bireysel raporlarini hazirlamada kullanacag: yasantilarini not edip
projeye iliskin izlenimlerini yazmalidir. Bu izlenimlerde toplumsal konularda yapilan
bilimsel ¢alismalarda uyulmasi gereken evrensel etik ilkelerine uymaya 6zen gosterilmelidir.
8. Projede yiiriitiilen etkinlikler hakkinda bireysel etkinlik formu 6gretmen adaylari
tarafindan doldurulmalidir.
h. Proje sonrasinda bir araya gelinerek hem proje geneli hem de etkinlikler hakkindaki
degerlendirmeler grup raporuna doniistiiriilmelidir.
1. Proje raporlarinin etkinliklerle ilgili oldugu unutulmamali, etkinliklerin ve projelerin daha
etkili ve verimli olmasi yoniinde uygulanabilir 6nerileri de icermelidir.
i. Proje ekipleri, proje danismanlar1 baskanliginda diizenli olarak toplanmali ve yaptiklari
caligmalar hakkinda danigmanlarimi bilgilendirmelidir. Bu toplantilarda proje ekiplerinin
karsilastiklari sorunlar tartisilmali ve ¢oziim Onerileri gelistirilmelidir.
j. Her proje ekibi/6gretmen aday1, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda ve proje
plant dogrultusunda yapilan etkinliklerle ilgili bir secki dosyasi hazirlar. Secki dosyast;
Kapak, Proje/Etkinlik Oneri Formu (Ek 1), Proje/Etkinlik Sonuglandirma Formu (Ek 2),
Secki Dosyas1 Degerlendirme Olgiitii (Ek 3) ve yapilan etkinliklere iliskin dokiimanlardan
olusur.
k. Her proje ekibi, ders kapsaminda ger¢eklestirmeyi planladigi proje/etkinliklere iliskin
Onerilerini proje/etkinlik teklif formuna uygun sekilde hazirlayarak proje danismanina
sunar. Proje danigmani tarafindan onaylanan projeler uygulanmaya baglanir.
1. Her proje ekibi/dgretmen aday1, Ozgiin Proje/Etkinlik Oneri Formunda yer alan ilkeler
dogrultusunda yeni bir proje veya etkinlik Onerisi gelistirir. Gelistirilen proje/etkinlik
onerileri, diger proje ekipleriyle ve proje danigmantyla paylasilir.



m. Hazirlanan tiim raporlar ve secki dosyasinda bulunmasi gereken diger bilgi ve belgeler
Ogretmen Aday1 Secki Dosyasina yerlestirilir. Proje ekipleri, secki dosyalarini tamamlayarak
proje danigsmanina teslim eder ve bu dosyalar 6gretmen adaylarinin performanslarinin
degerlendirilmesinde kullanilir. Proje ekipleri, ayni zamanda yaptiklar1 etkinlikleri diger
proje ekipleriyle de paylasmak iizere proje sonrasinda sunar.

n. Ogretmen adayr calismasini, uygulamay1 yaptifi kurumdan kaynaklanan zorunlu
nedenlerle tamamlayamamasi halinde eksik kalan kismi Fakiilte koordinatorii, boliim
koordinatérii ve proje danigsman onayi ile baska bir uygulamayla baska bir kurumda
tamamlayabilir.

0. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinde planladiklar1 projeyi donem sonunda bitiremeyen
ogretmen aday1 bu dersten basarisiz sayilir. Basarisiz 6grenciler dersi yeniden almak ve
devam etmek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme

Degerlendirme
MADDE 7- (1) Proje danismani; projelere katilim diizeyi, secki dosyalarinda yer alan ¢alismalar,
raporlar ve proje/etkinlik onerilerini dikkate alir ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi vize notu
olarak degerlendirir.
(2) Ogretmen adaylar tarafindan hazirlanan secki dosyalarinin degerlendirilmesi Secki Dosyasi
Degerlendirme Olgiitiine (Ek-3) gore yapilir. Bu dlgiitlere gére alinan toplam puan, dgrencinin
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi final notu olarak degerlendirilir. Fakiilte bu degerlendirme
formunda yer alan 6lgiitleri kendi proje etkinlikleri dogrultusunda degistirebilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Dekanlik, boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak dersin etkili yiiriitiilebilmesi
icin gerekli kosullar1 saglar.

(2) Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda diizenlenecek etkinliklerin etkili ve verimli bigimde
yuriitiilmesini ve denetlenmesi saglar.

(3) Uygulama oncesinde yapilmasi gereken yazigmalar1 yapar; uygulama siirecinde Fakiilte ile
uygulamanin yuriitiildiigi kurum ve kuruluslar arasindaki aksakliklarin giderilmesini saglar.

Fakiilte Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Fakiiltede donemin baglamasindan yaklasik iki ay kadar 6nce; boliim koordinatorleri
tarafindan olusturulan ve hangi boliimde ka¢ 6grencinin bu dersi alacagi, 6grencilerin kag gruba
boliinecegi ve derslerin kag¢ dgretim elemani tarafindan yiiriitiilecegini tespit etmek.

(2) Boliimden yapilacak faaliyetlere iligkin ana hatlariyla hazirlanmis etkinlik listelerini temin
etmek.

(3) Etkinliklerin tiirtine gore dnceden izin alinmasi gereken resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla
yazigmalar1 organize etmek.



(4) Aym1 kurum ve kurulusa cok sayida oOgretmen adaymin gitmesi suretiyle olusabilecek
olumsuzluklar1 6nlemek ve bu kurumlarin normal isleyisinin engellenmemesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

(5) Etkinliklere katilacak 6grencilerin ulasim, arag-gere¢ temini, varsa konuklarin agirlanmasi gibi
konularda ortaya ¢ikacak mali ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢cin Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 ile igbirligi yapmak.

(6) Dersin amacina uygun bi¢imde yiiriitiiliip yliriitilmedigini denetlemek, bu konuda gerekli
tedbirleri almak.

(7) Bir sonraki donem derslerin daha da faydali ve basarili gegebilmesi i¢in 6gretim elemanlarindan
ve Boliim Bagkanligindan gelecek elestirileri ve onerileri dikkate alarak gerekli diizenlemeleri
planlamak.

Boliim Koordinatorlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Egitim-Ogretim déneminden yaklasik iki ay kadar dénce béliimde ve anabilim
dallarinda kag¢ 6grencinin bu dersi alacagini, 6grencilerin ka¢ gruba boliinecegini ve derslerin kag
Ogretim elemani tarafindan yiirlitiilecegini tespit etmek, izin alinmasi gereken kamu ve o6zel
kurumlarin listesini hazirlayarak Fakiilte koordinatoriine sunmak.

(2) Dersi okutacak 6gretim elemanlariyla igbirligi yaparak boliim tarafindan ytiriitiilecek etkinlikleri
belirlemek ve rehberlik yapmak.

(3) Dersin amacina uygun bigimde yiiriitiiliip yliriitilmedigini denetlemek, bu konuda gerekli
tedbirleri almak.

Proje Danismaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Dersi okutacag: egitim-6gretim doneminde 6grencilere yaptiracagi etkinliklerin
listesini hazirlamak.

(2) Izin alinmas1 gereken kurum/kuruluslarin ve bunlarda gérev almak isteyen 6gretmen adaylarinin
listesini boliim koordinatériine bildirmek.

(3) Ogrencilerin dersle ilgili yapacaklar1 ¢alismalari, tereddiide mahal birakmayacak sekilde
kendilerine izah etmek. Somut orneklerle 6grencilerin faaliyetlerin niteligi, kapsami, amaci gibi
hususlar1 anlamasini saglamak.

(4) Ogrencilerin hazirlayacaklari raporlar ve dosyalar konusunda bilgilenmelerini saglamak.

(5) Donem basinda dersle ilgili 6lgme ve degerlendirme Olgiitlerini agik ve seffaf bir sekilde
ogrencilere ilan etmek.

(6) Ogrencilerin dersle ilgili ihmalkarlik ve sorumsuzluk gostermelerini dnlemek.

(7) Ogrencilerin etkinlik yapacaklar1 kurumlarin yetkilileri ile boliim bagkanligmin ve Fakiilte
koordinatdriiniin bilgisi dahilinde olmak tizere irtibat kurmak.

(8) Dersin daha verimli gecebilmesi i¢in gerektiginde bdoliim bagkanligina, Fakiilte
koordinatorliigiine 6nerilerde bulunmak.

Ogretmen Adaylarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Ogretim eleman: ile isbirligi yaparak dénem boyunca yapacagi etkinlikleri
haftalara gore planlayan bir ¢alisma takvimi hazirlamak.

(2) Topluma Hizmet Uygulamalariyla ilgili ¢alismalarin gerekli oldugunu, faydali olacagimi ve
kendisinin yetismesine katki saglayacagini diistinerek ¢aligsmalarini titizlikle yiiriitmek.

(3) Etkinlikleri ytiriittiigti kurumun kurallarina uygun davranmak, kurumun isleyisini olumsuz yonde
etkileyecek her tiirlii tutum ve davraniglardan kaginmak.



(4) Giyim-kusaminda ve genel hareketlerinde Aksaray Universitesi grencisini en iyi sekilde temsil
edecek sekilde davranmak.

(5) Ogretim elemani tarafindan yapilan ¢alismalar ve 6neriler dogrultusunda ¢alismalari yiiriitmek,
caligmalarinin her asamasinda 6gretim elemanini bilgilendirmek.

(6) Elde ettigi sonuclar1 diger arkadaslarina da sunmak, bdylece bilgi paylagimina katki saglamak.
(7) Etkinlikler sonucunda hazirlayacagi raporu 6gretim elemanina sunmak.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirurliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 13- (1) Bu yénergenin yaymmi ile Universitemiz Senatosunun 04.01.2012 tarihli ve
2012/01-02 sayili karariyla kabul edilen “Aksaray Universitesi Topluma Hizmet Uygulamalari
Dersi Yonergesi” yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu Yoénerge, Aksaray Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.

YONERGENIN KABUL EDIiLDIiGi
SENATO TARIHI KARAR SAYISI
04.01.2012 2012/01-02
YONERGE DEGISIKLiGININ KABUL EDILDIiGi
SENATO TARIHI KARAR SAYISI
12.06.2024 2024/20-01




EKLER
EK 1. PROJE/ETKINLIK ONERI FORMU
EK 2. PROJE/ETKINLIK SONUCLANDIRMA FORMU

EK 3. SECKI DOSYASI DEGERLENDIRME OLCUTU



EK 1. PROJE/ETKINLIK ONERi FORMU

Proje/Etkinlik No:

Projenin/Etkinligin Adi:

Projenin/Etkinligin Alani:

Proje Danismani:

Proje Koordinatorii:

OGRETMEN ADAYLARI

Ad1 Soyadi Ogrenci Numarasi Boliimii

LRI N BN
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[y

[
N

[
el

[
b

15.

Projenin/Etkinligin Amaci:




Projenin/Etkinligin Konusu:

Projenin/Etkinligin Ozeti:

Projenin/Etkinligin Hedef Kitlesi:

Projeyi/Etkinligi Uygulayacak Ogretmen aday: Sayis:

Projeye/Etkinlige Katki Saglayabilecek Kurum veya Kuruluslar:

Projede/Etkinlikte Kullanilacak Materyal, Arac ve Gerecler:

Projenin/Etkinligin Siiresi:

Yapilmasi Planlanan Calismalar ve Siireleri:
1.
2.
3.
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Projenin Topluma Hizmet Uygulamalari Dersinin Amacina Uygunlugu ve
Uygulanabilirligi:

Etkinlikten Elde Edilmesi Beklenen Yararlar:
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EK 2. PROJE/ETKINLIK SONUCLANDIRMA FORMU

Proje Donemi:

Proje Adi:

Proje Danismani:

Proje Koordinatorii:

Proje Ekibi

OGRETMEN ADAYILARI

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Boliimii

1.

2.

9.

10.

10 6grenciden fazlasi icin satir sayisi artirilabilir.

Hedef Kurum/Kurulus/Kitle:

Projenin Amaci:
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Projenin Konusu:

Projenin Ozeti:

Projenin siiresi:

Proje Ekibinin Is Dagihm:

Projeye Katki Saglayan Kurum ve Kuruluslar:

Projede Kullanilan Materyal, Ara¢ ve Gerecler:

Proje ekibinin YaptiZ1 Etkinlikler:
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Asagidaki sorular gerceklestirdiginiz proje/etkinlikleri goz 6niinde bulundurarak

cevaplaymiz.

Ne tiir zorluklar ve problemlerle karsilastiniz? Nasil basa ¢iktimiz?

Bu ¢alisma ve etkinliklerden neler 6grendiniz? Size ne katti?

Bu etkinlik sirasinda yardim aldimiz mi? Aldigimiz yardimi belirtiniz.

Bu proje/etkinlikleri yeniden planlasaydiniz ne tiir degisiklikler onerirdiniz?

Topluma Hizmet icin gerceklestirmek istediginiz amaglara ulasabildiniz mi? Ac¢iklaymmz.

Eger bu etkinlige devam ederseniz bir sonraki asamada ne yapmak istersiniz?
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Uygulamis oldugunuz Topluma Hizmet etkinliginin yararh oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Kazandiginiz deneyimleri hayatimzda nasil kullanacagimz diisiinityorsunuz? Aciklaymiz.

Eklemek istediginiz aciklamalar varsa yaziniz.
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EK 3. SECKi DOSYASI DEGERLENDIRME OLCUTU

Sira | Secki Dosyas1 Degerlendirme Olgiitleri Puan Aldig1 puan
no degeri
1 Projenin toplumsal katkis1 ve 6zgilinliigi 30
3 Projenin gerceklestirilebilirligi 10
4 Projede kullanilan materyal ve yontemini uygun olmasi 10
5 Projede yer alan 6gretmen adaylarinin 35

projedeki islevi, sorumlulugu ve ¢alisma
disiplini
6 Projenin ¢alisma takvimine uygun yiirtitiilmesi 5
8 Projede Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanilmasi 5
9 Proje raporundaki “rapor yazma asamalarinin” dogru 5
olmas1
TOPLAM 100
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