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ON SOZ

Bu kilavuz, T.C. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
tarafindan hazirlanan ve Eyliil 2021 tarihli 2767-EK sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Tebligler Dergisinde
yayimlanan “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Y&nerge” temel alinarak, Aksaray Universitesi Egitim
Fakiiltesinde Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersini yiiriitecek dgretim elemanlar1 ve dersi alan dgrenciler
i¢in hazirlannustir. Kilavuzda, “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge” de yer alan amag,
kapsam, dayanak ve tanimlar ile dersin islenisi, gorev, yetki ve sorumluluklara yer verilmistir. Bunlara
ek olarak kilavuzda Ogretmenlik Uygulamas1 1 dersi kapsaminda uygulama okullarina génderilecek
Ogretmen adaylarinin dosyasinda bulunmasi gereken tiim belgeler ek olarak verilmistir.

Hazirlanan bu kilavuzu, dersle ilgili ortak bir anlayis gelistirilmesine olanak saglamasi ve
ogretmen adaylarina daha nitelikli bir 6grenim hayati sunmasi agisindan 6nemli buluyor, uygulama

siirecinde kilavuzun sizlere rehberlik edecegini umuyoruz.
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UYGULAMA OGRENCILERININ MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLISKIN YONERGE

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine daha
iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siresince kazandiklari genel kiltur, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir egitim égretim
ortami icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama galismalarina iligkin
usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren ylksekogretim kurumlarinda 6grenim goéren
dgrenciler ile yiksekdgretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz
Yuksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam
eden ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim
kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi ¢calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yirirlige konulan Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

b) Bolum uygulama koordinatéri: Fakulte/Enstitl ve uygulama egitim kurumunun ig
birliginde, bolimun 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yuriten
ogretim elemanini,

c) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,
¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirildigi giiz (1. dénem) ve bahar (Il. dénem)
doénemlerinin her birini,

d) Fakilte/Enstiti uygulama koordinatéri: Uygulama dgrencilerinin egitim kurumlarinda

yapacaklari 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim maduarlagu
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uygulama koordinatori ve uygulama egitim kurumu koordinatértyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara goére yuratiimesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan
yardimcisini ve/veya yuksekokul mudur yardimcisini ve/veya enstiti madar yardimcisini,
e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanh@ Biligim Sistemlerini,

f) Milli egitim mudurlagu uygulama koordinatori: Uygulama 6grencilerinin uygulama
egditim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakulte ve egitim kurumu
uygulama koordinatdrleriyle birlikte planlanan esaslara gore yuratulmesini saglayan il milli
egitim maduar yardimcisini veya il milli egitim sube madarina,

Q) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama égrencilerine; egitim gérdigi égretmenlik
alaninda, yénetim ve ders disi etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi
kazandirmayi1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama ogrencilerine rehberlik yapacak ve meslek éncesi deneyim
sahibi olarak yetigtiriimelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim
Bakanliginca verilen kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve
etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida
bulunmak tzere Milli Egitim Bakanhgi, Yuksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren
fakdlltelerin temsilcilerinden olusan danigsma organini,

) Program koordinatéri: Fakultelerce ihtiyag duyulmasi halinde bdlim uygulama

koordinatérleri ile is birligi icinde programa ait ¢alismalari planlayan égretim elemanini,

i) Tar: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,
)] Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiratildiga, Milli Egitim

Bakanlgina bagl resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatéri: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara goére yuritllmesi igin uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletigsim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu muadura,
mudur bagyardimcisi veya mudur yardimcisini,

) Uygulama 6grencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiksekokullarda 6grenim géren
ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakulte ve yliksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden fakilte/programlardan mezun olup enstitide Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Tezsiz Yuksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren
egitim/egitim bilimleri fakultesi ve egitim bilimleri boliminde Pedagojik Formasyon Egitimi

Sertifika Programina devam eden 6grenciyi,



m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moduilii: Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri
MEBBIS icinde 6gretmenlik uygulamasina iligkin is ve islemlerin ylritildigi bolimde yer
alan modulu,

n) Uygulama dgretmeni: Milli Egitim Bakanhg: tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamasi Danigsmanhgi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler diginda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen,
en fazla 6 (alti) uygulama 6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik
uygulamasi/rehberlik uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

0) Uygulama 6gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama égrencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore yurluten ve su oncelik sirasina
gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansustu egitim yapmis veya
Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan égretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda
doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan égretim elemanlarini,

0)  YOK: Yiksekogretim Kurulunu,

p) Yiksekodgretim kurumu: Ogretmen yetistiren Gniversite, fakiilte, enstiti ve

yuksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger 6gretim

kurumlarini,
r) YUksekdogretim kurumu yonetimi: Fakilte/Enstiti yonetimini, ifade eder.
iIKiINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslari
Esaslar

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslari:

a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarina uygulama 6grencisi gonderecek Universitelerce, il milli egitim
mudurlUkleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tari ve
derecesi, 0gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlari dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve
akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve yuratilmesi,

2) Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tir ve derecesi ile
alanlari dikkate alinarak Bakanliga bagl resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda
yuruttlmesi ve uygulama égrencilerinin egitim sureglerine fiilen katilmalari,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gérev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak
sekilde ve gesitlilikte planlanmasi ve yarutilmesi,

4) Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve

degerlendiriimesi,esastir.



UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluk

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Bakanlik ile Yuksekogretim Kurulu, fakilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek
oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakulte ve egitim kurumu ig birligi konusunda gerekli gérilen model ve alt yapi
calismalarini gerceklestirir.

(2) Yuksekdgretim kurumu yonetimi;

a) il millt egitim madrlikleri ile is birligi icinde uygulama égretim elemani, uygulama
o6gretmeni, uygulama ogrencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tur ve derecelerini
dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini géreviendirir.

c) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢calismalarinin, etkili ve
verimli bir bicimde yuratilmesine destek saglar.

c) Uygulama 6gretim elemanlari ile uygulama 6grencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama surecinde, 6gretmen yetistiren fakullte ve enstitller uygulama egitim
kurumlart ile is birliginin geligtiriimesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama galismalarina
iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

3) Fakilte/Enstiti uygulama koordinatérd;

a) Ogretmenlik alanlarina gére uygulama égrencilerinin sayisini her 6gretim déneminin
basinda ilgili bélim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler ve il millT egitim
muadarligane gdénderilmesini saglar.

b) Balim uygulama koordinatéri ve milli egitim mudirligl uygulama koordinatérd ile is
birligi igerisinde uygulama égrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modulu Uzerinden kayda alinmasini saglar.

C) Ogretmenlik uygulamasini yliksekégretim kurumu adina izler, gelistirimesi icin gerekli
Onlemleri alir.

) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistiriimesi igin gerekli 6nlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katiimayan égrencinin Universiteye sundugu mazeretine
iliskin karari, il milli egitim madurlugune yazili olarak bildirir.

(4) Bolum uygulama koordinatoru;

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, bélim ile uygulama 6gretim elemanlari

arasindaki koordinasyon ve ig birligini saglar.



b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama égrencilerinin
listesini hazirlar, fakulte/enstiti uygulama koordinatorune iletir.

(5) Uygulama 6gretim elemani;

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarini uygulama 6gretmeni
ile birlikte planlar ve izler.

c) Her dénemde, her bir uygulama 6grencisinin fillen anlattigi dersi en az 2 (iki) kez izler.
¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik
ve devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama dgrencilerinin katilmadigi
dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir, ilgili formlari
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yliksekdgretim kurumunun ilgili sistemi ile
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6) il millf egitim mudird;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecedi yerlerde her bir tGniversite igin il millt
egitim madur yardimcisi veya il milli egitim sube madura goérevini yapanlardan birini millt
egitim maduarligu uygulama koordinatéru olarak mulki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlari ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tar ve derecelerini g6z 6nunde bulundurarak 6gretmenlik
alanlarina gore belirlenmesi ve kontenjanlarin yuksekogretim kurumlarina gore dagihminin

yapiimasi ile dagilima iligkin bilgilerin yiksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.

c) Yuksekdgretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar.
¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiritilmesi igin yiksekogretim

kurumlart ile is birligi icinde gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

d) Yuksekdgretim kurumlarinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarina iliskin
duzenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milli egitim mudurlugu uygulama koordinatord,
uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama ogretmenlerinin katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili yiiksekdgretim
kurumlarina gonderilmesini saglar.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama ogrencisinin devam durumuna iligkin
cizelgenin ilgili yuksekogretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

Q) Ogretmenlik uygulama galigsmalarini izler ve denetler.

(7) Milli egitim mudurlagu uygulama koordinatord;



a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecedi uygulama egitim kurumlarini fakdlte/
enstitl uygulama koordinatord ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlari ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tir ve derecelerini géz dnunde bulundurarak dgretmenlik
alanlarina gore belirler, kontenjanlarin yuksekogretim kurumlarina gére dagihmini yapar ve
dagihma iligkin bilgileri yuksekdgretim kurumlarina gonderir.

C) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya goére yiritilmesi icin yiiksekégretim
kurumlart ile is birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

c) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemaninin uygulama 6gdrencisinin gunlik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin suresi igerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu muduirg;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatorina belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.
b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.
c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya goére yiritilmesi igin gerekli

onlemleri alir.

c) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama galismalarini denetler.
d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili birime génderir.
e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6égrencisinin ginlik

ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Dederlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin suresi i¢cerisinde giderilmesini saglar.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatéra;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama g¢alismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiritilmesi igin gerekli
Onlemleri alir.

C) Uygulama 6grencilerinin sistem tzerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiline igler.

) Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemaninin uygulama 6grencisinin gunluk
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moddilline islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin suresi icerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi dersi izlemek Gizere uygulama egitim kurumuna
gelen uygulama 6gretim elemaninin gelis gtinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiline igler.

(10)  Uygulama égretmeni;



a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yuratdr, uygulama égrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her ddonemde en az 2 (iki) kez uygulama
ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi sirecini degerlendirir.

c) Uygulama 6grencisinin gunlik ve genel degerlendirmelerinin islak imzali olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

¢) Uygulama égrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modulune kaydeder ve ilgili yuksekogretim kurumlarina gonderilmek Gzere uygulama egitim
kurumu koordinatorine teslim eder.

(11) Uygulama 6grencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu sire igerisinde 6gretmenlerin tabi
oldugu tim kurallara uymakla yukumladdar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama égretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama ogrencileri ile is birligi icinde planli bir
sekilde gorev yapar.

c) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir
dosyay! uygulama dgretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

c) Ogretmenlik uygulamasina katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi
6grenim gordagu yliksekogretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug¢ ve disiplin olayina karismasi halinde
hakkinda, 6grenim gordugu yuksekodgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hukimlerine
gére islem tesis edilir.

(12)  Milli Egitim Bakanhgi Bilgi islem Genel Midiirligu;

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinin MEBBIS (izerinden isleyisini saglar.
b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mdurliginin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modullini teknik ve alt yapi imkanlari gdéz éniinde
bulundurarak geligtirir.

C) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurliigu ile koordineli olarak sistemde
glncelleme galismalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢ézUmUnua saglar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamasinin dénemi ve siiresi

10



MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki ddnemden az olmamak (izere yapllir.
Gulz ve bahar donemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alti) ders saati
uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72 (yetmis iki)
saat olmak Uzere toplam 144 (yuz kirk doért) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir ddnemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8
(sekiz) farkh haftada olmak tzere ilgili dersin haftalik ders gizelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (Ug) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak
sekilde fiilen ders anlatir.

©)) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama &grencisi, birinci dénemde 6’
nci haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders
saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (l¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden az
olmamak iizere fiillen anlatilacak ders saati kalan 6 (alti ) haftanin tamamina yayilir. ikinci
dénemde bu maddenin ikinci fikrasi dikkate alinir.

4) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk
anlattigi digeri son anlattigi derslere iliskin olmak tzere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu
degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moddiliine isler.
(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi g6z éninde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen donem ve surelere uygun olarak uygulama 6gretmeninin belirledigi
calismalara fiilen katihmla yaratalar.

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili ylksekdgretim kurumunun bulundugu il
genelinde yer alan resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri,
o6gretmenlik uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.
Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) il millf egitim midirligi uygulama koordinatérii tarafindan, uygulama egitim kurumu
olarak segcilebilecek kurumlarin mudurleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim kurumlari ve
her bir egitim kurumunun tur ve derecesine gore uygulama 6grencisi kontenjani; her bir
uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alti), her bir uygulama 6gretim elemani bagina en
fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari itibariyla belirlenir.

b) il milli egitim midirliga uygulama koordinatérd, yiiksekdgretim kurumlarindan gelen
talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak 6grenci
kontenjanlarinin dagihmini, 6gretmenlik alanlari itibariyla fakultelere/enstitllere gére yapar

ve ilgili yiksekogretim kurumlarina gonderilmesini saglar.
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c) Fakulte/Enstiti uygulama koordinatoérd, bélim uygulama koordinatorleri ile is birligi
yaparak kendi yiksekogretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina disen
ogrenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu
ogretim elemanini belirler.

c) Fakulte/Enstiti uygulama koordinatoru, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari
uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim muduarlaklerine gonderir.

d) il millf egitim madurlaga, valilik onayi alindiktan sonra uygulama égretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama égrencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina goére dagilimlarini gosteren listeyi kurum mudurliklerine ve ilgili ylksekogretim
kurumuna gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatord, uygulama égrencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alti); her bir ders
basina disen 6grenci sayisini da en fazla 3 (l¢) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama égrencilerini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler
ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

0) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
olmak Uzere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama égretim elemani ve uygulama égretmeninin gézetim
ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalari yerine
getirir ve her etkinlige iliskin galisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim
elemanina teslim eder.

h) Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
dgretmeninin ders saati ve programi g6z éniinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik
uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama 6grencilerinin
uygulama egitim kurumu ile iligikleri kesilir.

1) Uygulama ogretim elemani ve uygulama ogretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile
ilgili gdzlemlerini ayri ayri olmak lzere Ek-1'de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme

Formuna kaydeder.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

istisnai durumlar
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MADDE 10- (1) Uygulama c¢alismalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim kurumunda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim muduarlagunin uygun gorecegi
baska bir egitim kurumunda Ydnerge hukumlerine gore tamamlattirilir.

(2)Uygulama 6gretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine
getiremedigi 6gretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim elemani
ile is birligi icerisinde yapar.

(3) il genelinde dgretmenlik uygulamasinin yapilacagi 6gretmenlik alaninda gérev
alacak yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, 6gretmen yetistiren fakilte ve
yuksekokul 6grencileri ile sinirli oimak ve Bakanhgdin uygun gérmesi durumunda 6gretmen
basina disen 6grenci sayisi artirilabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiistii
durumlar nedeniyle gergeklestirilememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil

gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yiirurlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanlik Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onay! ile
yurirlige giren Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge yirirliikten

kaldirilmistir.

Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayith olanlar
GECICIi MADDE 1- (1) 2018-2019 égretim yilindan énce herhangi bir 6gretmen yetistiren
fakllte veya ylksekokula kayitli olan édrenciler, 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onay

ile yarurlige giren Yénerge hikimlerine tabidir.

Yirarlik

MADDE 12- (1) Bu Ydénerge onay tarihinde yurdrluge girer.

Yuriitme
MADDE 13- (1) Bu Yoénerge hukumlerini Milli Egitim Bakani yarGtar.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 DERSININ iSLENiSi
Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi ile alana 6zgii 6gretim yontem ve tekniklerinin gézlemlenmest,
ozel dgretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi, bireysel ve grupla mikro-6gretim uygulamalarinin
yapilmasi, etkinlik ve materyal gelistirilmesi, uygun 6gretim ortamlarinin hazirlanmasi, sinifi yonetimi,
olgme, degerlendirme ve yansitma becerilerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.!
Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda uygulama dgrencilerinden;
e Tablo 1°deki etkinlik takvimine uygun olarak en az 12 hafta ve her hafta dersin uygulama saati
kadar 6gretmenlik uygulamasina katilmalari,
e Her hafta uygulama 6gretmenlerini ve 6grencileri gézlemlemeleri,
e Besinci haftadan itibaren ders anlatmaya baslamalar1™

e Pedagojik formasyon programina devam edenlerin 6. Haftadan itibaren ders anlatmaya
baglamalari

e En az sekiz hafta ders anlatmalari (Kilavuzda belirtilen 7-(2) maddesi hiikiimleri uyarinca)

e Ders planlarim hazirlamalari/etkinlik raporlarin1 yazmalari,

e Hazirlanan plani uygulama 6gretmenleri ile birlikte gozden gecirmeleri,

e Ders plani kontrol listesini kullanarak uygulamaya hazir hale getirmeleri,

e Ogretmenlik uygulamasina birlikte katildig1 akranmin ders performansini degerlendirmek iizere
en az 1(bir) kez “Akran Degerlendirme Formu”nu doldurmalart,

e Yaptiklari calismalari, raporlari, planlari, etkinlikleri, materyalleri ve formlar1 igeren bir dosyay1
basili ve/veya dijital olarak, uygulama G6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim
etmeleri beklenmektedir.

e Okul 6ncesi 6gretmenligi uygulama 1 dersini alan aday 6gretmenlerin uygulama okullarinda
giinliik egitim akigini en az yarisin1 tamamlayacak sekilde etkinlik uygular.

Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda uygulama 6gretim elemanindan;

! Ozel Egitim Béliimii Ogretmenlik Uygulamast 1 dersinin kapsami diger boliimlerden farkli olarak “Davranig
degistirme programi hazirlama ve uygulama, anekdot kaydi tutma, anekdot kaydin1 ABC kaydina ¢evirme, tuttugu
kayitlardan bir dgrencinin degistirilecek bir davranigini belirleme, degistirme teknigine karar verme, segtigi
davranig degistirme teknigini uygulama, uygulamasina iliskin giinliik kayit tutma, uygulama sonucunda davranis
degistirme uygulamasi sonu¢ raporu yazma, hazirladigi 6l¢ii araglariyla 6grencilerin yapabildikleri belirleme,
beceri 6gretimi yapma, yaptig1 6gretime iligkin kayit tutma, kalicilik ve genelleme ¢alismalar1 yapma ve kayitlarin
grafiksel gosterimi.” seklinde uygulanmalidir.

™ Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika

Programina devam eden uygulama &grencileri igin kilavuzda belirtilen 7-(3) maddesi hiikiimleri uygulanir.
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Uygulama 6grencilerine  6gretmenlik  uygulamasi  etkinliklerinin ~ hazirlamast  ve
uygulanmasinda rehberlik etmeleri,

Her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi dersi en az 2 (iki) kez izlemeleri,

Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirmesi,

Degerlendirme sonucunu not olarak yiliksekogretim kurumunun ilgili sistemi ile Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine [uod.meb.gov.tr] giinliik ve genel degerlendirme olarak
girmesi ve bu degerlendirmeyi 1slak imzali olarak uygulamanin gergeklestirildigi kuruma teslim

etmesi beklenmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi kapsaminda uygulama dgretmeninden;

Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yiiriitmesi,
uygulama 6grencisine rehberlik etmesi, bu etkinlikleri izlemesi ve degerlendirmesi,

Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamast siirecini degerlendirmesi,

Uygulama dgrencisinin giinliik ve genel degerlendirmeleri ile devam durumlarinin MEBBIS te
yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islemesi ve bu degerlendirmeyi 1slak

imzali olarak uygulama egitim kurumuna teslim etmesi beklenmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin devam ve devamsizligi

Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin fakiiltede islenen 2 saatlik teorik kisminin devam
zorunlulugu %80°dir.

Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin uygulama okulunda islenen 6 saatlik uygulama kismimnin
devam zorunlulugu %100’diir.

Mazereti nedeniyle dersin uygulama kismini yerine getiremeyen uygulama 6grencileri ile ilgili

kilavuzda yer alan 9- (1)-h) maddesi hiikiimleri uygulanir.
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Tablo 1: Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersi Etkinlik Takvimi

Hafta Etkinlikler
Ogretmenlik Uygulamas1 uygulama gruplarinin olusturulmasi ve ilan
edilmesi.

1. Fakiiltede uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6grencileri ile toplant:

yapilmasi ve dgretim elemaninin uygulama dgrencilerini ders hakkinda
bilgilendirmeleri, uygulama okulunu ilk ziyaret.

Uygulama 6gretim elemani1 rehberliginde uygulama okulunun ziyaret
edilmesi.

2 Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni rehberliginde donem
icerisinde gergeklestirilecek faaliyetlerin planlanmasi (Etkinlik 1)
3 Uygulama 6grencilerinin ders gozlemi yapmalari [derse hazirlik, sinif igi

ogretimsel uyarlamalar, degerlendirme)] (Etkinlik 2)

Uygulama grencilerinin ders gézlemi yapmalar1 [Ogrenci (6grencinin
4, okuldaki bir giinii, derse katilim) gozlemi] (Etkinlik 3), idari is ve
isleyisin gézlemlenmesi

Mikro 6gretim? (Etkinlik 4) + Ders Plam1 Hazirlama + Alana Ozgii

5 Strateji, yontem ve tekniklerini dikkate alarak Ders Anlatimi
6 Mikro 6gretim (Etkinlik 5) + Ders Plan1 Hazirlama + Alana Ozgii
' Strateji, yontem ve tekniklerini dikkate alarak Ders Anlatimi
7 Soru Sorma ve Doniit Verme (Etkinlik 6) + Ders Plan1 Hazirlama +

Alana Ozgii Strateji, yontem ve teknikleri dogrultusunda Ders Anlatinm
Calisma Yapraklarinin Gelistirilmesi ve Kullanilmas: (Etkinlik 7) + Ders
8. Plani Hazirlama + Alana Ozgii Strateji, yontem ve tekniklerini dikkate
alarak Ders Anlatimi
Olgme ve degerlendirme araglarinin  hazirlanmas1 ve uygulanmasi
9. (Etkinlik 8) + Ders Plan1 Hazirlama + Alana Ozgii Strateji, yontem ve
tekniklerini dikkate alarak Ders Anlatim
Olgme ve degerlendirme araglarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
10. (Etkinlik 9) + Ders Plan1 Hazirlama + Alana Ozgii Ozgii Strateji, yontem
ve tekniklerini dikkate alarak Ders Anlatim1
Olgme ve degerlendirme araglarinin  hazirlanmas1 ve uygulanmasi
11. (Etkinlik 10) + Ders Plam Hazirlama + Alana Ozgii Ozgii Strateji, yontem
ve tekniklerini dikkate alarak Ders Anlatimi
Dersin Yonetimi ve Sinif Kontrolii (Etkinlik 11) + Ders Plan1 Hazirlama
12. + Alana Ozgii Ozgii Strateji, yontem ve tekniklerini dikkate alarak Ders
Anlatimi
Sinifta Grupla Caligma (Etkinlik 12) + Ders Plan1 Hazirlama + Alana
Ozgii Ozgii Strateji, yontem ve tekniklerini dikkate alarak Ders Anlatimi
Ogretmenlik Uygulamasi 1 Dersinin Genel Degerlendirmesi + Ders Plam
14. Hazirlama + Alana Ozgii Ozgii Strateji, ydntem ve teknikleri
dogrultusunda Ders Anlatimi

13.

Not 1: Etkinlik takvimine vize haftasi dahil edilmemistir.

2 Mikro 6gretimin temel amaci, arkadaslar1 ya da meslektaslar1 arasinda, 6gretmenlere 6grencileri ile yapmay1
planladiklar1 ¢aligmalarin kii¢iik bir boliimiinii deneme firsat1 vererek, bu 6greticilere giiven, destek ve
geribildirim saglamaktir.

* Mikro 6gretimin etkili bir mesleki gelisim teknigi olmasinin yaninda, bu yaklasim ayni zamanda &gretmenin,
ogretimindeki zayif ve gelismeye agik yanlarmin kesfedilmesi i¢in 6gretmenlere yardim ve diisiincelerin
yansitilmasina olanak taniyan etkili bir aragtir.
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Not 2: Haftalara gore etkinliklerin siras1 degisebilir. Ancak Ogretmenlik Uygulamas: 1 dosyasinda
etkinlik takviminde yer alan etkinlik sayis1 kadar etkinlik raporu bulunmalidir.

Not 3: Etkinlik takviminde ders plam1 hazirlama ve ders anlatimi besinci haftadan itibaren her hafta
yapilabilecegi gibi sekiz haftadan az olmayacak sekilde de planlanabilir.

Not 4: Okul Oncesi Ogretmenligi Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinde siniftan segilen bir cocukla
portfolyo galigmasi yapilir.

Not 5: Okul Oncesi Ogretmenligi Ogretmenlik Uygulamasi 1 ders materyali olarak okul oncesi
ogretmenliginin giinliilk uygulanan etkinlik plani formatinda yer alan materyaller kullanilmalidir.

Not 6: Okul Oncesi Ogretmenligi Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi etkinlik planlarinda dénem
icerisinde tiim etkinlik ¢esitlerine (Drama, Fen, Hareket, Miizik, Oyun, Okuma yazmaya hazirlik ve
Alan gezileri, Tiirkce, Sanat,) ve bireysel kiiciik grup-biiyiik grup etkinliklerine yer verilmelidir. Ayrica
yapilan etkinlikler i¢in aile katilim1 ve uyarlama hazirlanmasi eklenmelidir.

17



OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 DOSYASINDA BULUNMASI GEREKENLER

N o oA W N

10.
11.
12.
13.

14.

Uygulama o6grencisi degerlendirme formu (Uygulama 6gretim elemani ve uygulama
ogretmeni tarafindan Uygulama Ogrenci Degerlendirme Modiiliinde [uod.meb.gov.tr]
doldurulur) (Ek-1)

Etkinlik Plam (Ek-2)

Ogretmen Gozlem Formu (Uygulama 6grencisi tarafindan doldurulur) (EK-3)

Ogrenci Gézlem Formu (Uygulama dgrencisi tarafindan doldurulur) (Ek-4)

Ogretmenlik Uygulamas1 Devam Cizelgesi (Ek-5) doldurulur.

Ders Plami (Anlatilan her ders i¢in uygulama 6grencisi tarafindan hazirlanacaktir) (Ek-6)
Ders Plam1 Kontrol Listesi (Uygulama o0grencisi tarafindan her ders plani igin
doldurulacaktir) (EK-7)

Akran degerlendirme formu (Uygulama Ogrencisinin ayni okulda &gretmenlik
uygulamasina devam eden diger akranlar1 tarafindan doldurulur) (Ek-8)

Ogretmenlik uygulamas1 degerlendirme formu (Uygulama 6gretim eleman: tarafindan
Uygulama Ogrenci Degerlendirme Modiiliinde [uod.meb.gov.tr] doldurulur) (Ek-9)
Etkinlik Raporlar: (Tablo 1°deki etkinlik sayis1 kadar hazirlanacaktir)

Ders Anlatiminda Kullanilan Calisma ve Etkinlik Kagitlar:

Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Materyalleri

Yillik ve giinliik ders planlar1 (Uygulama 6gretmeni tarafindan hazirlanan yillik ve giinliik
ders planlari)

Ziimre 6gretmenler kurulu toplanti tutanagi

NOT 1: Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda Ogrenci Gézlem Formu Okul Oncesi Egitimi

Programinda yer alan Gelisim G6zlem Formuna uygun olarak hazirlanmalidir.

NOT 2: Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda ders planlart Okul Oncesi Egitimi Programinda

yer alan Etkinlik Plan1 formatina uygun olarak hazirlanmalidir.

NOT 3: Okul Oncesi Ogretmenligi Programinda uygulama 6gretmeni tarafindan hazirlanan

yillik ve giinliik ders planlar1 yerine dosyaya Okul Oncesi Egitimi Programinda yer alan yarim

giinliik egitim akig1 format1 ve aylik egitim plani formati konmalidir.

18



EKLER

Ek-1: Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu

Uygulama 6grencisinin 6grenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gergek bir egitim 6gretim ortami
icinde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amactyla bu form hazirlanmistir.

Bu form, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan ders gozlem
formlarindan yararlanilarak doldurulur. Uygulama o&grencisinin yeterligi ile ilgili olusan
degerlendirmelerde her bir soru icin (E), (K), (I), seceneklerinden biri isaretlenir. Formda bulunan
maddelerin karsisindaki kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyi yetismis anlamlarina gelmektedir.
Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesi;

(E) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan,

(K) siitunu isaretlenmis her bir madde igin (2) puan,

(I) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (3) puan verilerek hesaplanir.

Bir uygulama 6grencisinin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam puan
138'dir. Bunu 100'liik not sistemine ¢evirmek i¢in (100/138) katsayisiyla carpmak gerekir. Kisaca,
uygulama &grencilerinin alacagi puan (100/138) katsayisiyla carpilarak 100'lik not sistemine
gevrilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin notlarinin ortalamast 50 (elli) ve
altinda ise uygulama o6grencisi (eksigi var) basarisiz olarak degerlendirilir.

Devamsizliktan kalan 6grenci i¢in not hesaplamasi yapilmaz. Dogrudan basarisiz olarak
degerlendirilir.

UYGULAMA OGRENCISINiN KiSiSEL BiLGIiLERI
IAd1 Soyadi : Uygulama Okulu:
T.C. : Uygulama Dersi: Fotosraf
Universitesi : Uygulama Baslangi¢ Tarihi: (MEBgBIS
Fakiiltesi : [Uygulama Bitis Tarihi: iizerinden eklenecek.)
Bolimii : Uygulamada Gegirdigi Siire (Giin)

Devam: Devamsizlik:
Uygulama Ogrencisi Basarili Basarisiz
UYGULAMA OGRETMENININ KiSiSEL BiLGIiLERi
IAd1 Soyadi
T.C. : Bransi: Dersi:
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UYGULAMA OGRENCISIi DEGERLENDIRME FORMU

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI

()

O]

@)

1.0

IKONU ALANI VE ALAN EGIiTiMi

1.1

IKONU ALANI BiLGiSi

1.1.1

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2

Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme

1.1.3

onunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil
b.) uygun bigimde kullanabilme

1.1.4

Konu ile alanin diger konularmu iligkilendirebilme

1.2

ALAN EGIiTIiMi BiLGisi

1.2.1

Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

1.2.2

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3

Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4

Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5

Ogrenme ortamimnin giivenligini saglayabilme

2.0

OGRETME-OGRENME SURECI

2.1

PLA

NLAMA

2.1.1

Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bi¢imde yazabilme

2.1.2

IAmag ve hedef davranislari agik bir bi¢imde ifade edebilme

2.1.3

Hedef davranislari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4

Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5

Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

2.1.6

Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

UYGULAMA OGRETMENI

2.2.

OGRETIM SURECI

2.2.1

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilme

2.2.2

Zamani verimli kullanabilme

2.2.3

Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5

Ogretim arag-gerec ve materyalini sinif diizeyine uygun
bicimde kullanabilme

2.2.6

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7

Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8

Hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

2.3

SINI

F YONETIMIi

Ders basinda

2.3.1

Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2

Derse ilgi ve dikkati ¢gekebilme

Ders siiresinde

2.3.3

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5

Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme

2.3.6

Ovgii ve yaptirrmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7

Dersi toparlayabilme

2.3.8

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
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P.3.9 Ogrencileri simiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme | | |

E K I
' (OO ®)
2.4 [ILETISIM
2.4.1 |Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2 |Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 [Konuya uygun diigiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
2.4.5 |Ogrencileri ilgiyle dinleme
2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
3.0 DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
3.1 |[Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2 |Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme
3.3  |Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve
ilgililere bildirebilme
3.4 |Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
.0DIGER MESLEKi YETERLIKLER
4.1 |Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
4.2 [Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma
4.3 |Okul etkinliklerine katilma
4.4 [Kisisel ve mesleki davranislari ile ¢evresine iyi 6rnek olma
Toplam
Basar: Puam
'Yaziyla| Rakamla
Uygulama Ogretmeni Degerlendirme
Uygulama Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Genel Basar1 Puam

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:
Bu formdaki her bir maddeyi nota doniistiirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen uygulama
dgrencisi, 6rnegin, 14 E, 16 K ve 16 I alms olsun. Uygulama grencisinin aldig1 puam 100 iizerinden
degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1) + (16x2) + (16x3)] x 100/138 = 68 olarak bulunur.
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Ek-2: Ogretmenlik Uygulamas: Donem Etkinlik Plan1 Ornegi

Uygulama Ogrencisinin;
Adi Soyadt:

Numaras:

Sinifi

Haftalar | Etkinlik Tarihi

Planlanan Etkinlikler

Etkinliklerin Son
Teslim Giinii

10.

11.

12.

13.

14.

Uygulama Ogretmeni Imza

Uygulama Ogretim Eleman1 imza
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Ek-3: OGRETMEN GOZLEM FORMU ORNEGI

Gézlem Yapan Uygulama Ogrencisi:
Gozlem Yapilan Tarih:

Gozlem Yapilan Sinif:

Simif Ogrenci Sayisi:

Gozlem Yapilan Ders:

Gozlem Yapilan Konu:

Saat

Davranislar

Evet

Hayir

Gozlenemedi | Aciklamalar

1.Ders oncesi

Giinliik plan hazirlandi

Ders arag-gerecleri hazirlandi

Yardimci kaynaklar saglandi

2.Derse baslama

Selamlama ve yoklama yapildi

Hal-hatir soruldu

Gliniin 6nemiyle ilgili kisa agiklama
yapildi

Verilen 6devler kontrol edildi

Onceki konu tekrar edildi

3.Dersin islenisi

Not tutturuldu

Soru-cevap yontemi uygulandi

Giincel 6rnek verildi

Tartisma yapildi

Onemli terimler tahtaya yazildi

Kaynaklar hakkinda agiklamalar
yapildi

Konu 6grencilere anlattirildi

Fikra, hikaye, anekdot anlatildi

Baska kaynaklardan alintilar yapildi

Ogrenci tahtaya kaldirild:

Gosteri, deney vs. yapildi

Miinazara yapildi

Konunun uzmani misafir davet edildi

Gezi, gozlem yapildi

Ogrenciler grup ¢aligmasina
yonlendirildi

So6zlii, yazili sinav yapildi

Odiillendirme ve cezalandirma
uygulandi

4.Dersin bitisi

Konu kisaca 6zetlendi

Degerlendirme sorulari
cevaplandirildi

Bir sonraki ders i¢in 6dev verildi




Ek-4: Ogrenci Gozlem Formu Ornegi

Uygulama Ogrencisi: Gozlemlenen Ogrenci:
Tarih: Gozlem Yapilan Okul:
GOZLEMLER

DAVRANIS VEYA OLAY

YORUM

ONERIi




Ek-5: Ogretmenlik Uygulamasi Devam Cizelgesi Ornegi

AKSARAY UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DEVAM CIZELGESI
Uygulama Ogrencisinin Gozlemin Yapildig
Ad1 Soyadi: Ogretim Yili:
Bolima Doénem
Okul Adi
GOZLEMLER
Gozlenen ya da Uygulama
. Uygulama s e 6grencisinin Etkinlik Ogretmenin .
Tari yapilan Etkinlik Tiri ders verdigi Adi Adi Soyadi Imza
siif/saat siire (dakika)
Okul Miidiirii
Adi1 Soyadi
Imzas1
Miihiir



Ek-6: Ornek Ders Plami Taslag

Dersin Adn Konu:
Simf Siire:
Unitenin Ad1 Tarih:

Ogrenci
Kazammlary/
Hedef ve
Davramslar

Unite Kavramlari ve Sembolleri/
Davrams Oriintiisii

Giivenlik Onlemleri (Varsa)

Ogrenme, 63retme, strateji, yontem ve
teknikler

Kullamlan Egitim Teknolojileri-
Arag, Gerecler ve Kaynakca
*Ogretmen

*Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri:

Dikkati Cekme

Giidiilleme

Gozden Gegirme

=
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Z
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w

=
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Y
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Bireysel Ogrenme Etkinlikleri
(Odev, deney, problem ¢é6zme vb.)

Grupla Ogrenme Etkinlikleri
(Proje, gezi, gozlem vb.)

Olgme-Degerlendirme:

Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik Olgme-
Degerlendirme

Grupla 6grenme etkinliklerine yonelik Olgme-
Degerlendirme

Ogrenme giicliigii olan 63renciler ve ileri
diizeyde 6grenme hizinda olan 6grenciler icin
ek Olgme-Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle iliskisi

Uygulama Ogrencisi

Imza

Okul Midiirii

Imza




Ek-7: Ders Plam1 Kontrol Listesi Ornegi

Dersin Adn Konu:
Simf Siire:
Unitenin Ad1 Tarih:
Evet Kismen Hayir

1. Bir konuyu 6gretmek amaciyla bir ders plant hazirladim mi1?

2. Planimda konunun adi, dersin yapilacagi giin ve saate yer verdim mi?

3. Planimda gergeklestirecegim kazanimlari agik¢a gosterdim mi?

4. Planimda derste kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim
mi?

5. Planimda dersteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte agik¢a
belirttim mi?

6. Bir etkinlikten digerine gecislerin nasil yapilacagini diistindiim mii?

7. Ders hazirliklarimin eksiksiz olup olmadigini dersten 6nce kontrol
ettim mi?

8. Planimda farkli 6grenme diizeyine sahip 6grenciler icin ek etkinlige
yer verdim mi?

9. Planimda sin1fi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

10. Planim1 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyine gére hazirladim mi?

11. Yaralanacagim arag-gereg ve gosterilerin kullanimina hazir olup
olmadigina baktim m1?

12. Derse iligkin yonergelerimi gozden gegirdim mi?

13. Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi1?

14. Ders planimu bir siifta uyguladim ve deneyimimi plana not
ettim mi?

Not: Ders plani kontrol listesi her ders plan: igin ayri ayri doldurulacaktir.




Ek-8: Akran Degerlendirme Formu Ornegi

(")'gretmenlik Uygulamasi Dersi
Uygulama Ogrencisi Akran Degerlendirme Formu

meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyin diger uygulama 6grencileri tarafindan belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir. Uygulama o6grencisinin dersindeki Ogretim siireci, iletisim kurma ve
degerlendirme, derse hazirlama ve dersi iligkilendirme, sinif yonetimi ve geri bildirim uygulamalari
diger uygulama 6grencileri tarafindan degerlendirilecektir.

Sizin igin uygun derecelemenin altinda bulunan kutucuga (X) isareti koyunuz.

Anabilim Dali Tarih
Uygulama Ogrencisi Ders
Gozlemci S f
No Yok | Cok | Az | Iyi | Cok | Aciklamalar
Az iyi
1 Derse giidiilenmenin siirekliligini saglayabilme
2 Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina rehberlik
saglama
'S 3 Ogrencileri olumlu davranis yéniinde motive etme
s | 4 Olumsuz davranisi doguran durumlara uygun sekilde
« miidahale etme
-E 5 Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olugturma
)a 6 Ogrenme siirecinde yasanan problemlere ¢oziim bulma
O |7 Ogrencilerle etkili iletisim kurma
8 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme
9 Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek i¢in sinifta
hareket etme
» |10 Ogrencileri ilgiyle dinleme
; g 11 | Sozli iletisimi etkili bigimde kullanma
é A 12 | Sozsiiz iletisimi etkili bigimde kullanma
Q g 13 | Uygun dlgme ve degerlendirme araglarini
g §§cme/ha21rlama
@Y 14 | Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan
o= degerlendirme
~ 15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
"2 | 16 | Ogrenciyi neler kazanacag: ile ilgili bilgilendirme
a (Giidiileme)
2 g 17 | Onceden 6grenilenlerle yeni 6grenmeler arasinda bag
s g kurma (Derse Gegis)
E g 18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin kullaniimasin1
T“; = saglayacak proje, performans gorevleri vb. verebilme
5 ] 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayici gorevler verebilme
E = 20 | Kesinti ve engellemelere karst uygun dnlemler alma (Sinif
g ici disiplin)
A | 21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
.~ | 22 | Derse uygun bir giris yapma (Dikkat ¢ekme)
E | 23 | Ders planinda belirledigi arag-gerec ve materyalleri
< kullanabilme
S 124 Soru tiirlerini kullanma
E 25 | Ogrencilerin sorularina cevap verme
& | 26 | Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglar 6grencilerle
£ belirleme
% 28 | Sonuglari belirlerken yanlislart diizeltmede 6grencilere
T ipuglart verme
‘= | 29 | Sonuglari belirlerken eksikleri tamamlamada &grencilere
8 ipuclar1 verme




Ek-9: Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu (uod@meb.gov.tr)

Uygulama Ogrencisi: Okulu
Konu : Ogrenci Sayisi :
Tarih :

Uygulama Ogretim Elemam Goriisii*

Konu alan bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti

En fazla 300 karakter.

Ogrenciyi tanima bilgisi ve dgrenciye yaklasimi

En fazla 300 karakter.

Uygun dgrenme ortami olugturmast

En fazla 300 karakter.

Ogrenci basarisini degerlendirebilmesi

En fazla 300 karakter.

Ders planlamasi ve igleyebilmesi

En fazla 300 karakter.

Mesleki tutum ve degerlere yaklagimi

En fazla 300 karakter.

¥ Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve yeterlik alanlarina iliskin gostergelerin dikkate alinarak
degerlendirmenin yapilmas1 dnerilmektedir
(https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/Ogretmenlik_Meslegi_Genel_Yeterlikleri.pdf).
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