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ONSOz

Bu kilavuz, Aksaray Universitesi Egitim Fakiltesi'nde Glz yariyilinda yiritilecek olan
RPD 4009 Okullarda RPD Uygulamalari 1 (Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan Calismasi
1) dersinin 6gretim elemanlarina, 6grencilerine ve uygulama okul psikolojik danismanlarina
yonelik olarak ve “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda
Yapacaklar Ogretmenlik Uygulamasina lliskin Yénerge” temel alinarak hazirlanmistir. Bu
kilavuzda, dersin igerigine, 6gretim elemanina, 6grencilere ve dersin yurutilmesine iligkin

esaslara bu yonerge kapsaminda yer verilmistir.

Bunlara ek olarak kilavuzda, “Okullarda RPD Uygulamalari 1” dersi igin, teori ve
uygulama c¢alisma plani, devam gizelgesi, degerlendirmesinde sistemin kullandi§i puanlama,
degerlendirme sistemi, ginlik ve genel degerlendirme kriterleri ve son olarak rapor érnegi
olmak Uzere tum belgeler ek olarak verilmigtir. Bunlar ders kapsaminda uygulama okullarina
gOnderilecek 6gretmen adaylarinin dosyasinda bulunmasi gereken belgelerdir. RPD 4009
Okullarda RPD Uygulamalari 1 (Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan Calismasi 1) dersini
verecek 6gretim elemanlarinin dersle ilgili ortak bir anlayis gelistirmelerine olanak saglamasi
ve 6gretmen adaylarina daha nitelikli bir 6grenim hayati sunmasi agisindan bu kilavuzu énemli

buluyor ve uygulama sirecinde kilavuzun sizlere rehberlik edecegini umuyoruz.
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UYGULAMA OGRENCILERININ MiLLi EGITiM BAKANLIGINA BAGLI EGITiM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN YONERGE

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine daha
iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri stiresince kazandiklari genel kiltir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gercek bir egitim 6gretim
ortami i¢cinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama ¢alismalarina iliskin
usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yuksekodgretim kurumlarinda 6grenim géren
dgrenciler ile yiksekdgretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz
Yuksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam
eden 6grencilerin Milli Egitim Bakanligina bagl resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim
kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi ¢calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yirirlige konulan Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iligkin Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;
a) Bakanlhk: MillT Egitim Bakanligini,

b) Bdlim uygulama koordinatéri: Fakullte/Enstitl ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, bolumun 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili ydnetim iglerini planlayan ve yuraten
ogretim elemanini,

c) Derece: EQitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki dizeylerini,

¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirildigi giiz (1. dénem) ve bahar (Il. dénem)
donemlerinin her birini,

d) Fakilte/Enstiti uygulama koordinatéri: Uygulama égrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklari 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim madurlugu
uygulama koordinatoru ve uygulama egitim kurumu koordinatoruyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yuritilmesini saglayan, egitim ve ogretimden sorumlu dekan
yardimcisini ve/veya yuksekokul midir yardimcisini ve/veya enstiti maduar yardimceisini,

e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemlerini,

f) MillT egitim madarligad uygulama koordinatéri: Uygulama dgrencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gercgeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakulte ve egitim kurumu
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uygulama koordinatdrleriyle birlikte planlanan esaslara gore yuritulmesini saglayan
il millT egitim mudur yardimcisini veya il milli egitim sube mudurina,

0) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama égrencilerine; egitim gordigi 6gretmenlik
alaninda, yonetim ve ders disi etkinliklerle birlikte bizzat sinif iginde 6gretmenlik becerisi
kazandirmayi amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisihp degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama égrencilerine rehberlik yapacak ve meslek 6éncesi deneyim
sahibi olarak yetistiriimelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim
Bakanhginca verilen kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalici ve
etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida
bulunmak tzere Milli Egitim Bakanlhigi, Yiksekdogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren
faklltelerin temsilcilerinden olusan danigsma organini,

) Program koordinatéri: Fakultelerce ihtiyag duyulmasi halinde bdlim uygulama
koordinatérleri ile is birligi icinde programa ait ¢alismalari planlayan égretim elemanini,

i) Tar: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiritaldtga, Millt Egitim
Bakanligina bagl resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatori: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gére yurutlilmesi icin uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve Kigiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu muduard,
mudur basyardimcisi veya mudur yardimcisini,

) Uygulama dgrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren
ogrenciler ile 6gretmen yetistiren fakulte ve ylksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden fakulte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Tezsiz Yuksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren
egitim/egitim bilimleri faklltesi ve egitim bilimleri bélimunde Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programina devam eden 6grenciyi,

m)  Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moduli: Milli Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemleri
MEBBIS iginde 6gretmenlik uygulamasina iligskin is ve islemlerin yarttildiga bolimde yer
alan moduly,

n) Uygulama dgretmeni: Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamasi Danigsmanhgi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler diginda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik dgretmenleri arasindan segilen,
en fazla 6 (alti) uygulama 6gdrencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik
uygulamasi/rehberlik uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

0) Uygulama 6gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore yuriten ve su dncelik sirasina
gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansustu egitim yapmis veya
Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda
doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini,

0) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,



AKSARAY UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI

EGITiM BiLIMLERiI BOLUMU

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Ana Bilim Dali

p) Yiiksekogretim kurumu: Ogretmen yetistiren (iniversite, fakdlte, enstitii ve
yuksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger 6gretim
kurumlarini,

r Yiksekogretim kurumu yonetimi: Fakilte/Enstiti yonetimini, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslari

Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslari:
a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarina uygulama 6grencisi gonderecek universitelerce, il milli egitim
mudurlukleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiru ve
derecesi, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlari dikkate alinarak 6gretmen, égrenci ve
akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve yuritiimesi,

2) Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tir ve derecesi ile
alanlari dikkate alinarak Bakanlida bagh resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda
yurutilmesi ve uygulama égrencilerinin egitim slreglerine fiilen katilmalari,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gdérev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak
sekilde ve gesitlilikte planlanmasi ve yuruttlmesi,

4) Uygulama 6gretmeni ile uygulama égretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve
degerlendiriimesi,esastir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, yetki ve sorumluluk
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Bakanlik ile Yuksekogretim Kurulu, fakilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek
oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakulte ve egitim kurumu ig birligi konusunda gerekli gorilen model ve alt yapi
calismalarini gerceklestirir.

(2) Yuksekogretim kurumu yonetimi;

a) il milli egitim mudrlikleri ile is birligi icinde uygulama 6gretim elemani, uygulama
o6gretmeni, uygulama égrencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tir ve derecelerini
dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini géreviendirir.

c) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, etkili ve
verimli bir bicimde yurutilmesine destek saglar.
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c) Uygulama 6gretim elemanlari ile uygulama ogrencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama sirecinde, 6gretmen yetistiren fakilte ve enstitiler uygulama egitim
kurumlari ile is birliginin gelistiriimesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarina
iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

3) Fakilte/Enstitl uygulama koordinatérd;

a) Ogretmenlik alanlarina gére uygulama égrencilerinin sayisini her égretim déneminin
basinda ilgili bélim ve ana bilim dali bagkani ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim
muduarligune gonderilmesini saglar.

b) Bolum uygulama koordinatord ve milli egitim midurlugu uygulama koordinatord ile is
birligi icerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi
DegerlendirmeModulu Uzerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamasini yiiksekégretim kurumu adina izler, gelistiriimesi igin gerekli
Onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli dnlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan 6grencinin Gniversiteye sundugu mazeretine

iliskin karari, il milli egitim mudurlagune yazil olarak bildirir.
4) Bolim uygulama koordinatord;

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, bélim ile uygulama dgretim elemanlari
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakulte/enstiti uygulama koordinatériine iletir.

(5) Uygulama 6gretim elemani;

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini uygulama 6gretmeni
ile birlikte planlar ve izler.

C) Her dénemde, her bir uygulama 6grencisinin fillen anlattigi dersi en az 2 (iki) kez izler.
¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik

ve devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin katilmadigi
dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir, ilgili formlar
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak ytksekogretim kurumunun ilgili sistemi ile
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiliine girisini yapar.

(6) il millf egitim midard;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecedi yerlerde her bir Gniversite igin il milli
egitim mudur yardimcisi veya il milli egitim sube mudiru gorevini yapanlardan birini milli
egitim muduarludlu uygulama koordinatoru olarak mulki idare amirine teklif eder ve
gorevlendiriimesini saglar.
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b) Bakanhga bagl egitim kurumlari ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini g6z 6énlinde bulundurarak 6gretmenlik
alanlarina gore belirlenmesi ve kontenjanlarin yiksekégretim kurumlarina gére dagihminin
yapilmasi ile dagilima iligkin bilgilerin yuksekdogretim kurumlarina génderilmesini saglar.

c) Yuksekdgretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu
saglar.
¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiriitiilmesi igin yiiksekdégretim

kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

d) Yuksekogretim kurumlarinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarina iliskin
dizenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milli egitim mudurligu uygulama koordinatoérd,
uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili yiiksekdgretim
kurumlarina génderilmesini saglar.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iligkin
cizelgenin ilgili yuksekdgretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

9) Ogretmenlik uygulama calismalarini izler ve denetler.
@) MillT egitim muadurliga uygulama koordinatér;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecedi uygulama egitim kurumlarini fakdlte/
enstitl uygulama koordinatoru ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagli egitim kurumlari ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tar ve derecelerini g6z 6nunde bulundurarak 6gretmenlik
alanlarina gore belirler, kontenjanlarin yliksekdgretim kurumlarina gére dagilimini yapar ve
dagilima iligkin bilgileri yiksekogretim kurumlarina gonderir.

C) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiritiimesi igin yiiksekégretim
kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

c) Ogretmenlik uygulamasinda goérev alanlarin ek ders gizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6égrencisinin ginlik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moduline islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin suresi icerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu mudiru;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatérinu belirler, 6grenci dagihmlarini yapar.

b) Uygulama ogretmenleri ve uygulama ogrencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.
C) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiritilmesi igin gerekli
Onlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama c¢aligmalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili birime génderir.
e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemaninin uygulama ogrencisinin gunluk

ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin suresi icerisinde giderilmesini saglar.
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(9) Uygulama egitim kurumu koordinatéra;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni ile is birli§gi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama galismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yuritiimesi icin gerekli
onlemleri alir.

c) Uygulama 6grencilerinin sistem uzerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiline isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin ginlik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modullne iglenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin suresi igerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi dersi izlemek tizere uygulama egitim kurumuna
gelen uygulama 6gretim elemaninin gelis gunlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiillne isler.

(10)  Uygulama 6égretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yuratdr, uygulama égrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemant ile birlikte her ddnemde en az 2 (iki) kez uygulama
ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi surecini degerlendirir.

c) Uygulama ogrencisinin gunltk ve genel degerlendirmelerinin islak imzali olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiline
isler.

¢) Uygulama 6égrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Dederlendirme
Modiiline kaydeder ve ilgili yiksekégretim kurumlarina génderiimek Uzere uygulama egitim
kurumu koordinatorine teslim eder.

(11) Uygulama 6grencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu sure icerisinde 6gretmenlerin tabi
oldugu tum kurallara uymakla yukumlidur.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama égretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile ig birligi igcinde planl bir
sekilde gorev yapar.

c) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklari ¢alismalari ve raporlari iceren bir
dosyayi uygulama ogretim elemanina ve uygulama ogretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katiilmamasi durumunda, mazeretine iligkin belgeyi
6grenim goérdugu yliksekogretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karismasi halinde
hakkinda, 6grenim goérdugu yuksekoégretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hikimlerine
gore iglem tesis edilir.
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(12)  Milli Egitim Bakanhgi Bilgi islem Genel Mudurligu;
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinin MEBBIS (izerinden isleyisini saglar.

b) (")grgtmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Muduarligandn talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modullnu teknik ve alt yapi imkanlari géz dninde
bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirligu ile koordineli olarak sistemde
glncelleme galismalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢ézimuanid saglar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamasinin donemi ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki ddnemden az olmamak lizere yapllir.
GuUz ve bahar donemleri her bir ddnem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alti) ders saati
uygulanacak sekilde dizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir ddSnemde 72 (yetmis iki)
saat olmak Uzere toplam 144 (yuz kirk dort) ders saatinden olusur.

2 Uygulama 6grencisi her bir ddnemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8
(sekiz) farkh haftada olmak Uzere ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (l¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak
sekilde fiilen ders anlatir.

3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama 6grencisi, birinci ddnemde 6’
nci haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. ilgili dersin haftalik ders gizelgesinde ders
saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (Gg) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden az
olmamak Uzere fiilen anlatilacak ders saati kalan 6 (alti ) haftanin tamamina yayilir. ikinci
dénemde bu maddenin ikinci fikrasi dikkate alinir.

(4) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk
anlattigi digeri son anlattigi derslere iliskin olmak Uzere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu
degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Moduline igler.

(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi géz dniinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen donem ve surelere uygun olarak uygulama 6gretmeninin belirledigi
calismalara fiilen katihmla yaratalar.

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiksekdgretim kurumunun bulundugu il
genelinde yer alan resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri,
ogretmenlik uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.
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Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a) il milli egitim midirliga uygulama koordinatéri tarafindan, uygulama egitim kurumu
olarak secilebilecek kurumlarin mudurleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim kurumlari ve
her bir egitim kurumunun tir ve derecesine gére uygulama 6grencisi kontenjani; her bir
uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alti), her bir uygulama 6gretim elemani basina en
fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlari itibariyla belirlenir.

b) il millf egitim midrligi uygulama koordinatéri, yiiksekégretim kurumlarindan gelen
talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak égrenci
kontenjanlarinin dagihmini, 6gretmenlik alanlari itibariyla fakultelere/enstitilere gére yapar
ve ilgili yiksekogretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

c) Fakilte/Enstitl uygulama koordinatéri, bdlim uygulama koordinatérleri ile is birligi
yaparak kendi yiksekogretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina disen
ogrenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu
ogretim elemanini belirler.

¢) Fakilte/Enstitd uygulama koordinatéri, kendilerine ayrilan uygulama 6égrenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama &gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari
uygulama dgrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini
gOsteren listeyi hazirlayarak il milli egitim mudarltklerine gdnderir.

d) il millt egitim madurliga, valilik onay alindiktan sonra uygulama égretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama égrencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gére dagilimlarini gésteren listeyi kurum mudurltklerine ve ilgili yiksekogretim
kurumuna gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatérl, uygulama 6grencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alti); her bir ders
basina disen 6grenci sayisini da en fazla 3 (l¢) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama égrencilerini,
ogretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler
ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

0) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
olmak Uzere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gdzetim
ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalari yerine
getirir ve her etkinlige iliskin calisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim
elemanina teslim eder.

h) Uygulama ogrencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
dJretmeninin ders saati ve programi g6z éniinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik
uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama ogrencilerinin
uygulama egitim kurumu ile iligikleri kesilir.

1) Uygulama ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama ogrencisi ile
ilgili gézlemlerini ayri ayri olmak Uzere Ek-1'de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formuna kaydeder.

10
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Cesitli ve Son Hiikiimler

istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama ¢alismalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim kurumunda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim muduarlagunin uygun gorecegi
baska bir egitim kurumunda Yénerge hikimlerine gore tamamlattirilir.

(2)Uygulama 6gretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine
getiremedigi 6gretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim elemani
ile is birligi icerisinde yapar.

(3) il genelinde dgretmenlik uygulamasinin yapilacagi égretmenlik alaninda gérev
alacak yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, 6gretmen yetistiren fakdlte ve

yuksekokul 6grencileri ile sinirli olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda 6gretmen
basina disen 6grenci sayisi artirilabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganist
durumlar nedeniyle gerceklestirilememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil
gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yirirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanlik Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onayi ile
yurirlige giren Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge yirirlikten
kaldiriimistir.

Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayitl olanlar

GECICIi MADDE 1- (1) 2018-2019 égretim yilindan énce herhangi bir 6gretmen yetistiren
fakulte veya ylksekokula kayitl olan 6grenciler, 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onay
ile yarurlige giren Yonerge hukumlerine tabidir.

Yurirliak

MADDE 12- (1) Bu Ydénerge onay tarihinde yurdrluge girer.

Yiritme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hukumlerini Milli Egitim Bakani yuratur.

11
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Okullarda RPD Uygulamalari 1 (Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Alan
Calismasi 1) Ders Igerigi

Dersin Kisa igerigi: Okul éncesi, ilk ve ortadgretim okullarindaki egitsel, mesleki, kisisel
rehberlik etkinliklerinin incelenmesi, test ve test digi tekniklerin uygulanmasi ve yorumlanmasi,
cesitli konularda grup rehberligi programlarinin gelistirilerek uygulanmasi.
Dersin Amaci: Bu dersin amaci, 6grencilere ilk ve ortadgretim kurumlarinda supervizyon
esliginde psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerini ylritme deneyimi saglamaktir.
Hedefler:

1. ilk ve ortadgretim kurumlarinda vyuritilen psikolojik danisma ve rehberlik
calismalarini taniyabilme
BlyuUk grup rehberligi uygulamalarini planlayabilme
BUyuUk grup rehberligi uygulamalarini uygulayabilme
Sinif rehberligi etkinliklerini planlayabilme
Sinif rehberligi etkinliklerini uygulayabilme
Bireysel rehberlik uygulamalarini planlayabilme
Bireysel rehberlik uygulamalarini uygulayabilme
Rehberlik uygulamalarinda kullanilan test ve test disi tekniklerin o6zelliklerini
taniyabilme
Test ve test disi teknikleri bir grup ogrenciye uygulayarak sonugclarini
degerlendirebilme
10. Veli gérismesi veya semineri ylrttebilme
11. Mesleki etik ilke ve kurallara uygun davranabilme
12. Rehberlik ve psikolojik danisma etkinliklerini yirtitmeye isteklilik
13. Ozel egitime gereksinim duyan bireylere yonelik okullarda yapilan faaliyetleri takip

etmek (Bep Birimi, Bep programi, kaynastirma)
14. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin ailelerine ydnelik yapilan faaliyetleri
koordine etmek

©ONO O~ WN

©
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Okullarda RPD Uygulamalari 1 (Rehberlik ve Psikolojik Danismada
Alan Galigmasi 1) Uygulama Dersinin Yurutilmesine lligkin Esaslar
(Ogretim Elemani)

Degerli Ogretim Elemanlari,

* Okullarda RPD Uygulamalari 1 dersi, 6 saati uygulama 2 saati teorik (10 AKTS) bir
derstir.

* Aday, 6 saat uygulamanin tamamini uygulama 6gretmeni ile birlikte bilfiil gecirecektir.

« Dersin 2 saatlik teorik kismi, ilgili Fakiltede Uygulama Ogretim Elemaninin
sorumlulugunda yuritilecektir.

*  “Okullarda RPD Uygulamalari 1” dersi ¢alismasinin baslangic haftasinda belirtilen
okullara &gretim elemanlari ve &grenciler giderek okul idaresi ve uygulama
ogretmeniyle birlikte tanisma toplantisi gergeklestireceklerdir. Bu toplantida 6gretim
elemanlari, RPD 4009 Okullarda RPD Uygulamalari 1 (Rehberlik ve Psikolojik
Danismada Alan Calismasi 1) Uygulama Kilavuzunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde
hem uygulama o6gretmenlerini hem de uygulama &grencilerini bilgilendireceklerdir
(Ek1/2/3/4/5/6).

*  “Okullarda RPD Uygulamalari 1” (Rehberlik ve Psikolojik Danismada Alan Calismasi
1) dersi dénem sonunda 6égrencilerin getirecekleri gézlem dosyalarinda rehberlik ve
psikolojik danisma uygulama ve ilkelerine uygunlugu bakimindan ve uygulama
dgretmen gorusi de alinarak e-devlet sifresiyle Uygulama Ogrenci Degerlendirme
Moduiline (https://uod.meb.gov.tr/) girerek uygulama égrencisinin genel degerlendirme
islemini yapacaktir. (Ek3/4/5)

* Ayrica ogretim elemani, universite ogrenci bilgi sisteminden
(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx) kendisine tanimlanmis her
uygulama 6grencisi igin vize ve final sinav notunu Universite akademik takvimine gére
verecektir.

« QOgretmenlik Uygulamasi 12 hafta iizerinden planlanmis olup uygulama
ogrencilerinin devamsizlik hakki bulunmamaktadir. Ancak fakiltedeki ara
sinavlardan ya da hayati bir mazeretinden dolayi uygulamaya katilamayan bir 6grenci,
bu durumunu belgelemek kaydiyla (uygulama o6gretim elemanindan veya ilgili
fakllteden resmi belge alarak) gidemedigi haftanin telafisini baska bir hafta fazla
uygulama yaparak gergeklestirecektir. Bu durum uygulama égretmeni tarafindan telafi
adi altinda, gerekgesi ile birlikte MEBBIS (izerinden kayit altina alinacaktir.

* Uygulama 6gretim elemanlari ve 6gretmenlerinin gerek uygulama égrencilerinin devam
durumlarini, gerekse basari degerlendirme islemlerini MEBBIS (izerinden titizlikle
yuritmesi gerekmektedir. Uygulama o6grencilerinin  6gretmenlik mulakatlarinda
MEBBIS Uzerindeki degerlendirme 6lgiit ve devamlilik durumlarinin géz 6ninde
bulundurulacagi unutulmamalidir.
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Okullarda RPD Uygulamalari 1 (Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Alan

Galismasi 1) Uygulama Dersinin Yiriitiilmesine iliskin Esaslar

(Ogrenci)

Sevgili 6grenciler,

Psikolojik Danisman adaylari uygulamaya gittikleri okullarda 12 hafta boyunca
uygulamalara devam etmek zorundadirlar. Ancak uygulama sadece gecerli
sebeplerden (rapor, resmi izin vb.) ertelenebilir. Cesitli nedenlerden dolayi (6rnegin,
okul psikolojik danismanin rahatsizlanmasi, okul PDR programinin haftalik
uygulamalarinin farkli olmasi vb.) haftalik etkinligin aksamasi durumunda yapilmasi
istenilen etkinlikler ilerleyen haftalarda telafi edilmelidir.

Psikolojik Danigman adaylari uygulamaya gittikleri okullarin kurallarina uymakla
yukUmludurler.

Psikolojik Danigsman adaylari uygulamaya gittikleri okullarda belirtilen etkinlikler disinda
okul psikolojik danismanlari tarafindan yapilmasi istenen ek etkinlikleri yapmakla
yukumludurler. Ek 6’daki formata goére yapilan her etkinligin raporlastiriimasi
gerekmektedir.

Her &drenci teorik derslerde raporlarini sunmak ve haftalik olarak teslim etmekle
yukUmlu olup, haftalik olarak teslim edilmeyen raporlar kabul ediimeyecektir.

istenilen etkinliklerin belirlendigi haftalar okul psikolojik danigmanlari tarafindan uygun
gorulmedigi takdirde haftalik etkinliklerin uygulanma zamanlarinda degisiklik
yapilabilmektedir. Ancak bu degisimler haftalik raporlarda mutlaka belirtiimelidir.
Okullarda RPD Uygulamalari 1 (Rehberlik ve Psikolojik Danigmada Alan ¢alismasi 1)
dersinde uygulama 6gretmeni ve danigsmaniniz olan égretim tyesi taraflarinca ayri ayri
https://uod.meb.gov.tr/ adresinden sistem panellerinde haftalik dederlendiriimektesiniz
(Ek3/4/5). Bu sistem ayrica hafta ve saatlik olarak devam etme durumlarini da
barindirmaktadir. Ayrica “Okullarda RPD Uygulamalari 1 (Rehberlik ve Psikolojik
Danigmada Alan Calismasi 1) Uygulama Dersi Psikolojik Danigman Adayl Devam
Cizelgesi’'ninde takibini yapmaniz gerekmektedir (Ek2). Dénem sonunda bahsi gegen
devam cizelgesinin bir nushasi okul uygulama 6gretmeni bir diger nishasi ise 6gretim

uyesi danigman hocaya teslim edilmelidir.
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EKLER

Ek 1. OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 1 (REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMADA ALAN GALISMASI 1) DERSI TEORI VE
UYGULAMA GALISMA PLANI VE ETKINLIKLERI

Teorik

Uygulama

Derse Girig

a)Ders igerigi ve dersin amaglari
aciklanacaktir.

b) Yapilacak ¢aligmalar ile ilgili
tutulacak raporlara dair bilgi
verilecektir.

1) Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisini Tanima

a) Aday psikolojik danismanlarin,okul personeli ve okul
psikolojik danigsmanlari ile tanismasi, okul ve okulun rehberlik
servisi hakkinda bilgi toplamasi ve bu bilgileri analiz ederek
raporlastirmasi (okulun adi, égrenci sayisi, sinif diizeyine gore
sube sayisi, okul psikolojik danisma ve rehberlik servisi
olanaklari, serviste gorevli psikolojik danisman sayisi vs.).

b) Uygulama Siirecinin Planlanmasi

Raporlarln_inqelenmesi ve 2.
Uygulama lle ligili Bilgilerin
Verilmesi:

a) Aday Psikolojik Danismanlarin
uygulama okullarina iligkin
hazirladiklari raporlarin incelemesi
yapilacaktir.

b)Aday Psikolojik Danismanlarin
Uygulama Okulunda yapacaklari
calismalar ile ilgili bilgi verilecektir.

2) Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisinde Tutulan
Dosya, Form ve Mevzuat

a) Aday psikolojik danismanlarinuygulama okulunun
kapsamli-gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik
programini incelemeleri, uygulama okul
psikolojikdanigsmani ile birlikte her hafta yapllac§§
calismalarinin belirlenmesi. 7

b) Okul Rehberlik ve sinif rehberlik yillik planinin
incelenmesi ve hazirlanma siirecine yodnelik psikolojik
danismandan bilgi alinmasi.

¢) E-Rehberlik sisteminin  tanitilmasi  ve isleyisini
g6zlemleme.

d) Desimal Dosya Sistemi/MEBBIS incelenmesi.

e) Okul Rehberlik Servisine destek.

Raporlarln_inqelenmesi ve 3.
Uygulama lle llgili Bilgilerin
Verilmesi:

a)ikinci hafta yapilan galismalarin
raporlari incelenecektir.

b) Aday Psikolojik Danigsmanlarin
Uygulama Okulunda yapacaklari
calismalar ile ilgili bilgiler verilecektir.

c) Sinif rehberligi uygulamalari
hakkinda bilgi verilecektir.

3) Aday Psikolojik Danigmanlarin okul psikolojik
danigmanlarinin gézetiminde yapacaklari ¢alismalar

a) Okul Uygulama Psikolojik Danigsmaninin belirledigi ve
Odrencilerin ihtiyag duydugu alanda olgek, anket
calismalarinin yapilmasi veya daha o6nce yapilmis
calismalarin incelenmesi.

b) Okul psikolojik danismaninin onay verdigi “Basarisizlik
Nedenleri Anketi, Devamsizlik Nedenleri Anketi,
sosyometri vb.” uygulanmasi ve uygulama sonucu elde
edilen verilerin degerlendirilip, raporlastiriimasi (tim
okula-arastirma gelistirme hizmetleri olarak).

¢) Okul Rehberlik Servisine destek.
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Raporlarln_inqelenmesi ve 4.
Uygulama lle ligili Bilgilerin
Verilmesi:

a) Uglincii hafta yapilan galismalarin
raporlari incelenecektir.

b) Aday Psikolojik Danismanlarin
Uygulama Okulunda yapacaklari ile
ilgili bilgiler verilecektir.

¢) Sosyometri uygulamasi hakkinda
bilgi verilecektir.

4) Aday Psikolojik Danigmanlarin okul psikolojik
danigmanlarinin gézetiminde yapacaklari ¢alismalar

a) Okul psikolojik danismaninin hazirladigi sinif rehberligi
calismalarinin incelenmesi ve siniflara uygulanan rehberlik
etkinliklerinin nasil oldugunun incelenmesi,

b) Aday psikolojik danigsmanlari tarafindan “Kimdir bu?” ve
“Sosyometri” tekniklerinin uygulanmasi

c) Okul Psikolojik danigmaninin uygun gormesi halinde ve
okul rehberlik servisine bagvuran 6grencilerin iznine bagl
olarak, “bireysel psikolojik danisma” oturumunun
g6zlenmesi

d) Ogrencilerin rehberlik servisine bagvurma nedenleri,
basvuru bicimleri ve gérisme sikliklari hakkinda bilgi
alinmasi.

e) Okul Rehberlik Servisine destek.

Raporlarln_inqelenmesi ve 5.
Uygulama lle ligili Bilgilerin
Verilmesi

a) Doérdunci hafta yapilan
galismalarin raporlari incelenecektir.

b) Aday Psikolojik Danismanlarin
Uygulama Okulunda yapacaklari ile
ilgili bilgiler verilecektir.

¢)Sinif rehberligi ve uygulamalari
hakkinda bilgi verilecektir.

5) ) Aday Psikolojik Danigmanlarin okul psikolojik
danigmanlarinin gézetiminde yapacaklari ¢alismalar

a) Sosyometri uygulama sonuglarinin degerlendiriimesi ve
raporlastiriimasi

b) Hedef grubun ihtiyaci (egitsel, kisisel/sosyal, mesleki
dogrultusunda sinif rehberligiicin yapilandiriimis program—
hazirhginin  yapilmasi  (kaynak tarama, program
orneklerini inceleme, video izleme, pano olusturma,
brosir ve sunu hazirlamavb.),

c) lletisim becerileri, verimli ders galisma ydntemleri, gatisma
¢dzme, sorun ¢Ozme, stresle basa ¢cikma, sinav kaygisi,
sosyal kaygi, teknoloji bagimhligi, akran zorbahgi, benlik
saygisi, 6fke yOnetimi, karar verme becerileri, arkadaglik
kurma becerileri vb. konulardan biri segilerek sinif
rehberligi hazirliginin yapiimasi

d) Ortaokula  uygulamaya giden aday  psikolojik
danismanlarin Ortaokul Rehberlik ve Kariyer Planlama
Dersi Ogretim Programindan‘kendini tanima” vb.,
liselere uygulamaya giden aday psikolojik danismanlarin
Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Programindan
“kigileraras! ligkiler” vb. konu ve kazanimlarindan
secerek, uygun etkinlikler olusturmalari.

e) Okul Rehberlik Servisine destek.

Raporlarln_inqelenmesi ve 6.
Uygulama lle llgili Bilgilerin
Verilmesi:

a) Besinci hafta yapilan ¢calismalarin
raporlari incelenecektir.

b) Sinif rehberligi hazirliklari
incelenecektir.

6) ) Aday Psikolojik Danigmanlarin okul psikolojik
danigmanlarinin gézetiminde yapacaklari caligmalar

a) Besinci hafta yapilan c¢aligmalari temel alarak Sinif
Rehberligi grup calismasinin hazirlanmasi (6grenci
intiyaclarinin  yeterlik  ifadelerine  ddénusturtlmesi,
yeterliklerin gdstergeleri olan kazanimlarin yazilmasi ve
kazanimlara uygun etkinliklerin planlanmasi, yéntem-
tekniklerin ve araglarin  belirlenmesi). Hazirlanan
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b) Aday Psikolojik Danismanlarin
Uygulama Okulunda yapacaklari ile
ilgili bilgiler verilecektir.

etkinligin  okul
uygulanmasi.

psikolojik danismanin gdézetiminde

b) Okul Rehberlik Servisine destek.

Raporlarln_inqelenmesi ve 7.
Uygulama lle ligili Bilgilerin
Verilmesi:

a) Altinci hafta yapilan ¢alismalarin
raporlari incelenecektir.

b) Sinif rehberligi hazirlklari
incelenecek ve aday psikolojik

danigmanin uygulamasi gézlenecektir.

¢) Aday Psikolojik Danigmanlarin
Uygulama Okulunda yapacaklari
calismalar ile ilgili bilgiler verilecektir.

7) Aday Psikolojik Danigmanlarin okul psikolojik
danigmanlarinin gézetiminde yapacaklari ¢alismalar

a) Besinci hafta yapilan gcalismalari temel alarak Sinif rehberligi
grup calismasinin hazirlanmasi (6grenci ihtiyaclarinin yeterlik
ifadelerine  donusturiimesi, yeterliklerin gdstergeleri olan
kazanimlarin yazilmasi ve kazanimlara uygun etkinliklerin
planlanmasi, yodntem-tekniklerin ve aracglarin belirlenmesi).
Hazirlanan etkinligin okul psikolojik danismanin gdzetiminde
uygulanmasi.

b) Okul Rehberlik Servisine destek

Raporlarln_inqelenmesi ve 8.
Uygulama lle llgili Bilgilerin
Verilmesi:

a) Yedinci hafta yapilan galigmalarin
raporlari incelenecektir.

b) Okullarda 6zel egitime gereksinim
duyan bireylere yonelik yasal mevzuat
hakkinda bilgi verilecektir.

b) Aday Psikolojik Danismanlarin
Uygulama Okulunda yapacaklari
g¢alismalar hakkinda bilgi verilecektir.

8) Aday Psikolojik Danigmanlarin okul psikolojik
danigmanlarinin gézetiminde yapacaklari ¢alismalar

a) Ozel egitim hizmetleri ve kaynastirma egitimi hakkinda bilgi
edinilmesi ve 06zel egitime gereksinim duyan bireylere yonelik
yapilan rehberlik faaliyetlerinin dederlendirilmesi.

b) Kaynastirma egitimi/BEP dékimanlarinin incelenmesi.

¢) 9. Hafta igin Okul uygulama psikolojik danismanin uygun
gordugu bir veli ile bireysel goériisme tasarlanmasi.

d) Okul Rehberlik Servisine destek.

Raporlarln_inqelenmesi ve 9.
Uygulama lle llgili Bilgilerin
Verilmesi:

a) Sekizinci hafta yapilan ¢alismalarin
raporlari incelenecektir.

b) Aday Psikolojik Danismanlarin
Uygulama Okulunda yapacaklari
calismalar ile ilgili bilgi verilecektir.

9) Aday Psikolojik Danigmanlarin okul psikolojik
danigmanlarinin gézetiminde yapacaklari ¢alismalar

a)Okul psikolojik danismaninin gézetiminde bir veli gérigsmesinin
gerceklestiriimesi ve bu gérigme ile ilgili geribildirim alinmasi.

b)Okul Rehberlik Servisine destek.
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Raporlarln_inqelenmesi ve 10.
Uygulama lle ligili Bilgilerin
Verilmesi:

a) Dokuzuncu hafta yapilan

10) Aday Psikolojik Danigmanlarin okul psikolojik
danigmanlarinin gézetiminde yapacaklari ¢calismalar

a) RAM hakkinda yasal mevzuat ve yonergenin incelenmesi

b) RAM’a 8gdrenci yonlendirme, izleme ve dederlendirme sureci
hakkinda bilgi alma.

10 | calismalarin raporlari incelenecektir.
¢) RAM’a 6grenci yonlendirme, izleme ve dederlendirme
b) RAM (Rehberlik ve Arastirma surecinde yasanan olumsuzluklar hakkinda bilgi alma.
Merkezleri hakkinda kisa dnbilgi
verilecektir. d) Okul uygulama psikolojik danismaninin uygun gérmesi
halinde RAM ziyareti.
e)Okul Rehberlik Servisine destek.
Raporlarln_inqelenmesi ve 11.
Uygulama lle ligili Bilgilerin
Verilmesi: 11) Aday Psikolojik Damsmanlarin okul psikolojik
danigmanlarinin gézetiminde yapacaklari ¢alismalar
a)Onuncu hafta yapilan ¢alismalarin
raporlari incelenecektir. a) Uygulama okul psikolojik danismanlarinin gézetiminde ve
11 onlarin 6nerdigi bir calismanin yapiimasi.
b) Okullarda RPD Uygulamalari 1
(Rehberlik ve Psikolojik Danismada b) Okul Rehberlik servisine destek
Alan Calismasi 1) dersine iligkin
geribildirimler alinacaktir.
Eaporlarln_lnqel_e[\m_es_l ve 12. 12) Aday Psikolojik Danigmanlar okul psikolojik
ygulama lle ligili Bilgilerin danismanlarinin gézetiminde asagidaki ¢caligsmalan 18
Verilmesi: —
yapacaklardir.
a) Onbirinci hafta yapilan ¢alismalarn o . . . : -
. : a)Okulda ydritulen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
raporlari incelenecektir. S S . - -
12 eksiklikleri, ylrutilmesinde yasanan sorunlar, elestiri ve énerileri

b) Okullarda RPD Uygulamalari 1
(Rehberlik ve Psikolojik Danismada
Alan Calismasi 1) dersine iligkin
geribildirimler alinacaktir.

iceren degerlendirme raporunun hazirlanmasi.

b)Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine yonelik
dénem sonu degerlendirme raporu
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Ek 2.
AKSARAY UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA ANA BiLiM DALI

OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 1 (REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMADA
ALAN GALISMASI 1) UYGULAMA DERSI PSIKOLOJIK DANISMAN ADAY| DEVAM

GiZELGESI

(Bu form iki niisha olarak doldurulacak ve bir niishasi okul psikolojik danismaninda

kalacaktir)
Aday Psikolojik Danigsmaninin Adi Soyadi:
Godzlem Yapilan Okulun Adi:
Psikolojik Danigma Ve Rehberlik Servisi Personel Sayisi:
Okuldaki Ogrenci Sayisi:
Okuldaki Ogretmen Sayisi:

Hafta | Tarih Etkinlik Psikolojik Okul
Danisman Psikolojik
Adayinin Danigmaninin
Imzasi Imzasi

1

2

3

4

5

6

19
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10

11

12

13

Okul Midiiriiniin imzasi

Ogretim Uyesi imzasi

20
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AKSARAY UNIVERSITESI
_ EGITIM FAKULTESI o
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA ANA BiLiM DALI

OKULLARDA RPD UYGULAMALARI 1 (REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMADA
ALAN GALISMASI 1) UYGULAMA DERSI PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYI DEVAM
CiZELGESI

(Bu form iki niisha olarak doldurulacak ve bir niishasi okul psikolojik danismaninda
kalacaktir)

Aday Psikolojik Danigmaninin Adi Soyadi:

Gozlem Yapilan Okulun Adi:

Psikolojik Danigma Ve Rehberlik Servisi Personel Sayisi:
Okuldaki Ogrenci Sayisi:

Okuldaki Ogretmen Sayisi:

Hafta | Tarih Etkinlik Psikolojik Okul
Danisman Psikolojik
Adayinin Danigmaninin
imzasi imzasi

10

11

12

13

Okul Miidiiriiniin imzasi Ogretim Uyesi imzasi
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Ek 3.Uygulama Ogrencisinin Degerlendirmesinde Sistemin Kullandig:
Puanlama

Ogretmen vyetistirme programi sirrecinde 6gretmen yeterliklerinin kuramsal ve uygulamali
calismalar araciligiyla uygulama 6grencilerine kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Glnlik Degerlendirme Kriterleri (E) eksigi var, (K) kabul edilebilir ve (i) iyi yetismis bashgi
altinda Uc¢ kategoride sistemde acilan sekmelere islenmektedir. Tabloda belirtilen eksigi var

(E), kabul edilebilir (K) ve iyi yetismis (i) situnlar her bir yeterligin amaglanan bagari diizeyiyle
ilgili aciklamalari igermektedir.

Tablodaki maddelerin nota donustiriimesinde;

(E) Sutununda isaretlenmis her bir madde igin (1) puan,

(K) Sttununda isaretlenmis her bir madde igin (2) puan,

(I) Sttununda isaretlenmis her bir madde icin (3) puan verilerek toplam puan hesaplanir.

Ornegin; degerlendirilecek uygulama égrencisi 14 (E), 16 (K) ve 16 (i) almis olsun. Uygulama
6grencisinin 100 Uzerinden aldi§i puan asagidaki sekilde hesaplanmalidir.

[(14xD+ (16x2) + (16x3)] x 100\138= 68 olarak bulunur.

22
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Ek4. Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi Giinlilk Degerlendirme
Kriterleri (https://uod.meb.gov.tr)

1 1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme
2 1.1.2 Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla iligskilendirebilme
Konu Alani Bilgisi
3 1.1.3 Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formil vb.) uygun bicimde kullanabilme
4 1.1.4 Konu ile 6grenci yasantilarini iligkilendirebilme
5 1.2.1 Grup rehberligine iliskin yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
6 1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
Alan Egitimi Bilgisi 7 1.2.3 Ogrencilerin problem alanlarina yénelik ihtiyaglarini belirleyebilme
8 1.2.4 Ogrenci ihtiyac ve beklentilerine uygun ve yeterli geribildirimler olusturabilme
9 1.2.5 Uygulama ortamini 6grenci ihtiyaglari ve alanin gerektirdigi terapotik kosullari dikkate alarak diizenleyebilme
10 2.1.1 Oturumu 6nceki ve sonraki oturumlarla iligkilendirebilme
11 2.1.2 Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
12 2.1.3 Zamani verimli kullanabilme
13 2.1.4 Ogrencileri etkin katilimlari igin cesaretlendirme
14 2.1.5 Oturumlar bireysel farkhliklari g6z éniinde bulundurarak sirdirebilme
Ogretim Siireci 15 2.1.6 Uygun arag-gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme
16 2.1.7 Ogretim arag-gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde kullanabilme
17 2.1.8 Oturum siirecinde 6zetleme becerisini uygun sekilde kullanabilmee
18 2.1.9 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére déniitler verebilme
19 2.1.10 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
20 2.1.11 Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri kullanabilme
S B 21 2.2.1 Oturumlara uygun bir giris yapabilme
Baginda 22 2.2.2 Etkinlik slrecine ilgi ve dikkati gekebilme
23 2.2.3 Terapdtik iletisime dayal bir ortam saglayabilme
S B 24 2.2.4 Etkinlik slrecine iligkin 6grenci ilgi ve motivasyonunu sirdirebilme
Siresinde
25 2.2.5 Olasi direng ve olumsuz kosullara karsi uygun énlemler alabilme
26 2.2.6 Ogrencileri etkinlik stirecine katilim konusunda cesaretlendirebilme
27 2.2.7 Sonlandirma becerisini etkin bir sekilde kullanabilme
g:)nr{]:ggetimi DEE 28 2.2.8 Bir sonraki oturuma iligkin bilgiler ve 6devler verebilme
29 2.2.9 Ogrencilerin oturum sonrasi grup siirecinden olumlu duygularla ayrilmalarini saglayabilme
30 2.3.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
31 2.3.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
32 2.3.3 Konuya uygun disundirici sorular sorabilme
iletisim
33 2.3.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
34 2.3.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
35 2.3.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
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EKS5.

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi Genel Degerlendirme
Kriterleri (https://luod.meb.gov.tr)

Gosterge

Degerlendirme bigimi

Konu alani bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti

Ogrenciyi tanima bilgisi ve dgrenciye yaklagimi

Uygun égrenme ortami olusturmasi

Ogrenci bagarisini degerlendirebilmesi

Ders planlamasi ve igleyebilmesi

Mesleki tutum ve degerlere yaklasimi

300 karakterden olusan niteliksel
degerlendirmeler sisteme uygulama
ogretmeni ve danisman akademisyen

tarafindan ayri ayr1 yazilmaktadir.
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Ek 6. Psikolojik Danigman Adaylarinin Haftalik Teslim Etmesi Gereken
Rapor Ornegi

Aday Ad-Soyad:

Tarih: / /20 - . Hafta

Yapilan etkinlik:

Aday gézlem degerlendirme bolimu*

* Adayin ilgili haftada yapilan etkinligi olay 6rglisi ve psikolojik danisma ilkelerine gére anlatarak bu etkinligin genel
degerlendirmesini yazmasi beklenmektedir.
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